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LEI N. 4.548, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos servidores, do Poder Legislativo da Camara Municipal de Ponta Pora
e da outras providéncias.
Autoria: Comissdo de Legislacdo, Justica e Redagdo Final.

O Prefeito Municipal de Ponta Pora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO | — DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢dao dos servidores da Camara Municipal de
Ponta Pord, fundamentado nos seguintes principios:

| — Racionalizagdo da estrutura dos cargos e carreiras;

Il — Legalidade e segurancga juridica;

Il — Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional; e

IV — Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido
e pelo desempenho profissional.

Art. 22 O Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢dao dos servidores da Camara Municipal tem por finalidade,
democratizar as oportunidades de crescimento e de desenvolvimento funcional, além de incentivar a
qualificacdo e reconhecer a eficiéncia do servidor.

Art. 32 O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Camara Municipal compGe-se de cargos
de provimento efetivo, cargos de provimento em comissdo, de execugdo funcional e profissional de todos os
niveis e qualquer natureza.

CAPITULO Il - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42 S3o adotados, para fins desta Lei os seguintes conceitos bdsicos:

| — Cargo de Provimento Efetivo: cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com a Camara Municipal
em decorréncia de aprovagdao em concurso publico cujos direitos, deveres e responsabilidades sdo previstos na
legislagdo instituidora do regime juridico estatutdrio;

Il — Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribui¢des cometidas ao servidor submetido ao regime
juridico estatutario com provimento estabelecido por Lei;

Il — Nivel: escala hierarquica vertical identificada por algarismos romanos que define os valores dos
vencimentos dos cargos que compd&e carreira do Plano, segundo padrdes estabelecidos em Lei;




Diario Oficial de Edi¢do 4097,Ponta Pora-MS 23.02.2023

IV — Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na estrutura de carreira, por
intermédio da progressao horizontal e promogdo vertical;

V- Classe: escala hierarquica horizontal que indica os valores dos vencimentos do cargo segundo o tempo de
servigo na carreira e identificada por letras maiusculas do alfabeto;

VI — Cargo de Provimento em Comissdo: cargo submetido ao regime estatutdrio cujas atribuigdes e
responsabilidades sdao relativas ao exercicio de atribui¢Ges de diregdo, geréncia e assessoramento;

VIl — Vencimento: retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungdo,
conforme valor, simbolo e padrdo fixados em Lei;

VIII — Remuneragdo: total da retribuicdo pecunidria mensal recebida pelo servidor e correspondente ao
somatorio do vencimento do cargo e vantagens pecuniarias de carater permanente, pessoal, funcional,
indenizatdria ou acessdria pagas em conformidade com as Leis e regulamentos;

IX — Adicional: vantagem pecunidria que retribui as situagcbes pessoais ou referentes ao desempenho de
fungdes especiais em carater definitivo enquanto o servidor permanecer no cargo ou fungdo que lhe der origem
ou persistirem as condi¢gdes de sua concessdo;

X — Gratificagdo: vantagem pecunidria que remunera o exercicio de cargo ou fun¢do em situagdes relacionadas
ao local e ou condigdes anormais de trabalho e concedida em razdo da situagdo excepcional em que um servigo
comum é executado ou prestado;

Xl — Vantagem de carater pessoal: direito financeiro deferido ao servidor individualmente, em virtude do
atendimento de condigdes ou pré-requisitos pessoais;
XIl — Vantagem de carater funcional: retribuicdo financeira deferida ao servidor pelo exercicio de

determinadas fungdes, responsabilidade ou pela execugdo de determinado trabalho em exposi¢cdo a condigdes
ambientais que imponha desgastes fisicos ou de saude;

XIIl — Enquadramento: é a passagem do servidor do atual sistema de classificagdo para os cargos integrantes
do quadro de pessoal instituido por esta Lei.

CAPITULO Il - DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 52 O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Ponta Pord — MS, sera formado pelos cargos de
provimento efetivo, discriminados no anexo desta Lei, subdivididos nos seguintes Grupos:

| — Grupo de Cargos de Nivel Fundamental;

Il = Grupo de Cargos de Nivel Médio;

Il = Grupo de Cargos de Nivel Médio-Técnico;

IV — Grupo de Cargos de Nivel Superior.

Paragrafo unico. Os cargos agrupados conforme habilitagdo profissional, escolaridade, carga horaria,
gquantidade de vagas e requisitos para a sua investidura serdo identificados no Anexo | desta Lei.

Art. 62 Cada cargo corresponde a uma atividade profissional, com tarefas e responsabilidades que serdo
atribuidos ao servidor pelo Chefe do Poder Legislativo no ato de provimento inicial no cargo.

Paragrafo uUnico. O ato de provimento nos cargos efetivos integrantes desta Lei discriminard o cargo a ser
ocupado, a funcdo a ser exercida, o nivel e a classe correspondentes e a sua carga horaria.

Art. 72 S3o requisitos para o provimento nos cargos que integram o presente PCCR:

| — Curso de graduagdo em nivel superior e habilitagdo legal especifica, quando for o caso, conforme definido
no edital do concurso para os cargos de nivel superior;

Il — Certificado de conclusdo de ensino médio, técnico ou equivalente e habilitagdo legal especifica, quando for
o caso, conforme definido em edital do concurso;

§ 12 O ingresso nos cargos integrantes deste PCCR far-se-a mediante prévia aprovagdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos na primeira classe e nivel de vencimento do respectivo cargo.

§ 22 O concurso referido no §12 deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais fases, incluindo prova
pratica e prova psicoldgica, quando julgar pertinente, observada legislagdo em vigor.

§ 32 O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidades
para a selecdao dos candidatos ao provimento e exercicio dos cargos.

CAPITULO IV — DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 82 Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei.

§ 12 A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em
Lei.

§ 22 O concurso publico terda por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e
exercicio das fungdes que os compdem e tera como meta o provimento das vagas de acordo com as areas de
atuacdo e especializagao das fun¢bdes da convocacgao.

§ 32 As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e quantitativamente, por cargo,
funcdo e, quando for o caso, por habilitagdo profissional e terdo o provimento efetivado na posicdo inicial do
cargo.

§ 42 O Poder Legislativo Municipal regulamentara por ato prdprio as normas gerais dos concursos publicos que
fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o principio da publicidade.

Art. 92 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento
de cargo, cujas atribui¢des lhes sejam compativeis, sendo-lhes reservadas 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas em concurso, devendo constar em edital.

Paragrafo tGnico. As pessoas com deficiéncia aplicam-se as disposi¢des da Lei Federal Ne 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Ne 3.298/1999.

Art. 10. O candidato nomeado sera empossado apds aceitar, formalmente, a fungdo, atribui¢cdes, deveres e
responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem desempenhd-lo, em observancia as Leis, normas e
regulamentos.
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Paragrafo unico. O efetivo exercicio do servidor serda contado a partir da data de inicio do desempenho no
cargo e fungdo.

Art. 11. Sempre que julgar necessdrio, para adequagdo a dinamica administrativa, o Poder Legislativo podera
mediante Lei, modificar, alterar ou complementar as atribuicGes dos cargos efetivos, vedado, entretanto, o
desvio de fungdo.

Art. 12. Em caso de extingdo de cargo ou declarada a sua desnecessidade, aplica-se o disposto no §32 do artigo
41 da Constituicdao Federal.

CAPITULO V — DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 13. Os cargos que compGe o Grupo ocupacional de Diregdo, Geréncia e Assessoramento agrupam-se pela
natureza de suas atribui¢gGes e classificam-se, segundo o grau de responsabilidade, o poder decisério, a posicado
hierarquica e a complexidade das atribuigdes.

§ 12 Os cargos em comissdo sdo de livre nomeag¢do e exoneragdo do Chefe do Poder Legislativo.

§ 29 Os cargos em comissdo sdo destinados a habilitados em curso de nivel superior e que tenham notdrios
conhecimentos técnicos para seu exercicio.

§ 32 O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse do Chefe do Poder Legislativo.

§ 42 S3o privativos dos servidores efetivos 30% (trinta por cento) dos cargos em comissdo da Camara Municipal
do servigo administrativo.

Art. 14. O servidor publico nomeado/designado para ocupar cargo em comissdo podera optar pela percepgédo
do vencimento do respectivo cargo em comissdo, acrescido das vantagens de carater pessoal do seu cargo de
origem, ou pelo vencimento e vantagens pessoais do seu cargo de carreira ou de origem.

CAPITULO VI - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico permanecerd em estdgio probatdrio
durante 36 (trinta e seis) meses, periodo em que sera avaliado, por comissdo designada para esse fim, quanto
a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo publico e respectivas atribui¢gdes de fungdo.

Art. 16. A avalia¢do do servidor durante o estagio probatodrio serd realizada a cada doze meses, com base nos
seguintes fatores:

| —idoneidade moral;

Il — responsabilidade e iniciativa;

Il — assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV — aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungdo;

V — eficiéncia e produtividade.

§ 12 A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior sera realizada segundo normas
expedidas pela Camara Municipal, definidas em comissdo paritaria, com representantes dos servidores
organizados e concluida no periodo determinado pela legislagdo vigente.

§ 22 A ocorréncia de duas ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliagdo do estdgio probatdrio e o
afastamento para tratamento de salide por moléstia pré-existente, se ficar comprovada a ma fé, implicard na
perda, respectivamente, de toda a pontuacdo dos fatores indicados nos incisos IIl e V deste artigo.

Art. 17. O estdgio probatdrio serda cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das atribuigdes prdprias do cargo
para o qual tenha sido o servidor nomeado, vedado o afastamento nesse periodo, ressalvados os casos de:

| — licengca maternidade a gestante e adotante;

Il — licenga paternidade;

Il — auséncias ao servigo por motivo de doa¢dao de sangue, alistamento eleitoral, casamento ou luto;

IV — férias;

V — para servir a juri, para estudo ou missdo oficial;

VI — licencgas para tratamento da prdépria saude;

VIl — licenga para concorrer a mandato eletivo, pelo periodo determinado pela Justigca Eleitoral.

§ 1° Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo serdo considerados relativamente ao
periodo da avaliagdo.

§ 22 O servidor em estdgio probatdério podera ocupar cargo em comissdao ou fun¢do de confianca, regido por
essa Lei, caso em que o estdgio probatdrio ficara suspenso.

Art. 18. Serd considerado estavel no servigo publico municipal, o servidor que apds o periodo determinado
pela legislagdo vigente, satisfazer os requisitos do estagio probatdrio.

§ 12 O servidor em estagio probatdrio, se comprovado por meio das avaliagbes periddicas o ndo atendimento
dos requisitos referente aos fatores discriminados nestes artigos, deverd ser reconduzido ao seu cargo de
origem, se estdvel no legislativo municipal, ou exonerado do cargo.

§ 22 Sera dada aos servidores ciéncia, obrigatoriamente, de todas as avalia¢gGes periddicas, para fins do
exercicio do contraditério e recurso contra os seus resultados.

§ 32 A declaragdo da estabilidade no servigo publico municipal serda homologada através de ato do Chefe do
Poder Legislativo.

TiTULO Il - DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECKO | — DAS MODALIDADES

Art. 19. O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores da Camara Municipal
oportunidades de crescimento profissional e funcional no cargo ou na carreira para sua realizagdo pessoal, de
acordo com as seguintes modalidades:

| — Progressdo horizontal — movimenta¢do do servidor de uma classe para outra imediatamente seguinte,
dentro do respectivo cargo;

Il — Promogdo vertical — movimentagdo na carreira passando o servidor a nivel superior ao que ele se encontra,
mediante titulagado.
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Paragrafo unico. O servidor concorrerda a promogdo vertical e a progressdao horizontal somente depois de
declarada a sua estabilidade apds aprovagcdo em estagio probatério, contando o tempo de servigo desse
periodo para os beneficios financeiros e/ou funcionais da carreira.

Art. 20. A progressdao horizontal e a promogdo vertical ndo interrompem nem suspendem o tempo de efetivo
exercicio no servi¢go, que continua a ser contado com o novo posicionamento na carreira.

Art. 21. O servidor que for progredido horizontalmente tera reiniciada a contagem de tempo na referéncia
seguinte, para efeito do art. 23, § 29, |, e quando for promovido verticalmente, observara a regra do art. 28, §
32, sendo vedada mais de uma promog¢ao anual.

Art. 22. Fica criada a Comissdao de Promogdo Vertical dos servidores efetivos do quadro geral da Camara
Municipal, composta por 3 (trés) membros, nomeados pelo Chefe do Poder Legislativo, pelo periodo de 1 (um)
ano, assim composta:

| — 1 (um) servidor do Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal;

Il — 2 (dois) servidores, da Procuradoria Juridica.

SECAO Il - DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A Progressdo horizontal ocorrerd anualmente por antiguidade, independente de vagas para
movimentag¢do, a classe imediatamente seguinte a ocupada.

§ 12 A progressdo horizontal sera processada e concluida até o ultimo dia do més de dezembro do ano a elas
correspondentes, entrando em vigor no primeiro dia util do exercicio seguinte.

§ 292 Para concorrer a progressao horizontal o servidor devera:

| — contar de efetivo exercicio na classe do cargo ocupado, no minimo 3 (trés) anos sem progressdo horizontal;

Il — ter atingido no minimo o conceito “bom” na ultima avaliagdo de desempenho.

§ 32 A confirmagdo de atendimento do requisito de tempo de servigo exigido para concorrer a progressao
horizontal exclui da contagem, os afastamentos, cedéncias e licengas superiores a trinta dias e ocorridos
durante o periodo de apuracgdo desse intersticio, e o tempo de efetivo exercicio em outro cargo publico da
Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal e Estadual.

§ 492 As licengas ou afastamentos citados no §3°, somente serdo computadas para cdlculo de progressdo
horizontal, se consideradas como de efetivo exercicio.

§ 52 Para cada classe subsequente, haverd um acréscimo salarial, junto ao vencimento base do servidor, no
percentual de 5% (cinco por cento), sobre o valor da classe anterior.

§ 62 Para todos os efeitos, serda considerado progredido horizontalmente o servidor efetivo que, cumpridos
mais de 50% (cinquenta por cento) do intersticio, se aposentar, e, para aquele que vier a falecer, em qualquer
tempo a progressdo sera concedida independentemente do resultado da apuragdo anual.

Art. 24. N3do concorrera a progressao horizontal o servidor que no periodo correspondente aos doze meses
imediatamente anteriores a data prevista para a sua ocorréncia, registrar uma ou mais de uma das seguintes
situagdes:

| — tiver mudado de cargo no periodo;

Il — cumprindo pena privativa de liberdade;

Il — em gozo de licenga para trato de interesse particular;

IV — tiver registro de suspensdo;

V — em licenga para mandato classista;

VI — tiver registro de afastamento, observado o disposto no inciso Il, ou cedéncia para outro 6rgdo ou entidade
ndo integrante da estrutura da Administragdo Municipal, por mais de noventa dias.

Paragrafo uUnico. O servidor tera assegurada a contagem do tempo de servigo para concorrer a progressao
horizontal, a partir da data de ocorréncia da sua uUltima movimentagdo no cargo anterior a transformagao,
conforme Anexo VI.

Art. 25. O servidor, quando completar um triénio, terd o direito a progressdo horizontal, desde que atendido
os requisitos do §292, do artigo 23.

Art. 26. Caso o servidor ndao cumpra todos os requisitos necessarios para a concessdo de sua progressao
horizontal, ele permanecerd na referéncia em que se encontra, até que cumpra o exigido na presente Lei.

SECAO Ill - DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 27. A promogdo vertical é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a nivel superior ao que ele
se encontra, mediante titulagdo.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de progressdo horizontal
que se encontrava antes da promocgdo vertical.

Art. 28. A promogdo vertical é ato de competéncia do Chefe do Poder Legislativo e serda concedida mediante
requerimento do servidor devidamente instruido com prova de formag¢do ou titulagdao prépria do nivel a que
pretende ser elevado.

§ 12 Os pedidos de promogdo vertical deverdao ser protocolizados pelo servidor, mediante a apresenta¢dao dos
documentos necessdarios, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal, no més de abril,
para serem analisados pela Comissdo de Promogdo Vertical;

§ 22 A Comissdo de Promocgdo Vertical terd 90 (noventa) dias para analisar os requerimentos protocolados,
deferindo ou indeferindo os requerimentos, e encaminhando o processo administrativo de promogdo vertical
para o Departamento de Recursos Humanos que providenciard a elaboragdo da Portaria para assinatura do
Comissdo Executiva e posterior publicagdo.

§ 32 A promogdo vertical serd realizada uma vez por ano, no més de agosto.

Art. 29. Para a concessdao da promogdo vertical deverdo ser observados os seguintes requisitos obrigatérios e
cumulativos:

| — somente sera concedido se comprovado a realizagdo de cursos em instituigdes autorizadas ou reconhecidos
pelo MEC — Ministério da Educagdo, com relagdo direta, com o cargo de concurso do servidor efetivo da
Administragcdao Municipal.
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Il — entre uma promogdo vertical e outra devera ser respeitada a sequéncia dos niveis de promogdo vertical,
conforme Anexos desta Lei.

Il — o servidor deve estar em exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo, comissdo ou fungdo de confianga, caso
tenha sido nomeado ou designado.

IV — ndo ter adverténcias ou quaisquer penas disciplinares presentes no Regime Juridico nos ultimos dois anos
e ter atingido no minimo o conceito “bom” na ultima avaliagdo de desempenho.

Art. 30. Para cada nivel subsequente, dentro de um mesmo grupo, haverd um acréscimo salarial, junto ao
vencimento base do servidor, no percentual de 10% (dez por cento), sobre o valor anterior.

CAPITULO Il - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 31. A avaliagdo de desempenho terd por objetivo aferir o rendimento e o desenvolvimento do servidor no
exercicio da fungdo e sera processada com base nos seguintes fatores:

| — assiduidade e pontualidade;

Il — disciplina e zelo funcional;

Il = iniciativa e presteza;

IV — qualidade de trabalho;

V — produtividade no trabalho;

VI — chefia e lideranga; e

VIl — aproveitamento em programas de capacitagdo.

Art. 32. O sistema de avaliacdo de desempenho devera considerar as condi¢gdes e os requisitos relativos a
habilitacdo profissional, capacitagdo obtida em cursos de formagdo ou especializagdo, o exercicio de cargo em
comissdo e a participagdao em comissGes ou grupos de trabalho ou assemelhados.

§ 1° Serdo tomados em consideragdo, ainda, a natureza das atribuicdes desempenhadas pelo servidor e as
condigGes em que estas sdo exercidas, segundo as regras e critérios estabelecidos no regulamento especifico
aprovado pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 2° O sistema de avaliagdo deverd observar a destinagdo de no minimo sessenta por cento dos seus pontos
para os critérios referidos nos incisos I, Il, VI e VII do artigo 31.

Art. 33. Para ser de identificagdo do conceito do servidor, para fins de demissdo por insuficiéncia de
desempenho ou exoneragdo, fica instituida a seguinte escala de conceitos e pontuacgdo, considerando a
pontuacdo final obtida na avaliagdao anual:

| — 6timo, mais de oitenta por cento dos pontos;

I — bom, mais de sessenta e cinco e até oitenta por cento dos pontos;

Il — regular, mais de cinquenta e até sessenta por cento dos pontos;

IV — insatisfatorio, até cinquenta por cento dos pontos.

Art. 34. A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio probatdrio serad realizada a cada doze meses,
com base nos fatores destacados nos incisos I, Il, IIl, IV e V do art. 31 desta Lei.

Art. 35. A avaliacdo de desempenho no periodo do estdgio probatdrio do servidor sera realizada pela chefia
imediata.

Art. 36. Os resultados das avaliagdes de desempenho serdo consolidados por comissdo integrada por um
representante dos interesses dos servidores municipais e dois membros ocupantes de cargo de carreira.

§ 1° A comissdo sera constituida por servidores de carreira e seus membros serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Legislativo Municipal, para mandato de um ano, permitida a reconducgdo.

§ 22 Cabe a comissdo assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado de todas as avaliagdes periddicas,
durante o estdgio probatdrio ou avaliagdao anual, para exercicio do contraditério e da ampla defesa.

§ 32 Os recursos de revisdo da avaliagdo de desempenho serdo apresentados pelos servidores e serdo
apreciados e julgados pela comissdao de avaliagdo.

Art. 37. O servidor em estagio probatdrio, serd exonerado se obtiver dois conceitos “insatisfatério”, na
avaliagdo de desempenho, consecutivos ou ndo, se estavel serd reconduzido ao cargo anterior.

Art. 38. O servidor estavel que obtiver nas avaliagdes de desempenho anual, o conceito “insatisfatério”, ao
final de trés avaliagdes consecutivas, serd exonerado.

TiTULO 11l — DO SISTEMA DE REMUNERACAO

CAPITULO | - DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 39. A remunerag¢ao do ocupante de cargo do Quadro Geral da Camara Municipal corresponde ao
vencimento base relativo ao nivel e a classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que
fizer jus, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 40. O Sistema de Remuneracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do dos servidores da Camara
Municipal é constituido das regras de fixacdo dos vencimentos e de concessdo de vantagens financeiras,
identificadas como adicionais e gratificagdes.

Art. 41. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo constam no Anexo |Il desta Lei.

Art. 42. Ndo poderd ser paga a servidor ativo e inativo do quadro geral da Camara Municipal remuneracgdo
superior a fixada para o Chefe do Poder Executivo, nem menor que o saldrio minimo nacional vigente.

§ 12 S3o excluidos dos limites fixados nesse artigo as indenizagGes, os auxilios financeiros, o adicional de
décimo terceiro, o adicional de férias, a gratificagdo por servigo extraordinario e outras vantagens de natureza
exclusivamente indenizatodria.

§292 Quando a remuneracdo do servidor, incluidas as parcelas remuneratdrias referidas no §19, for inferior a
um saldrio-minimo nacional, serd assegurado ao servidor uma parcela complementar para atingir esse valor.
Art. 43. £ vedada a vinculacdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito de remuneracdo do pessoal da
Camara Municipal, ressalvados os casos de isonomia demonstrada com base na avaliagdo do cargo e funcgdo,
nos termos do §12 do artigo 39 da Constitui¢do Federal.

Art. 44. Cabera ao Chefe do Poder Legislativo fixar as bases e condi¢gGes para concessdo e pagamento de
vantagens instituidas nesta Lei aos servidores da Camara Municipal.
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Art. 45. As percepgbes de vantagens pelos servidores da Administragdo Municipal ndo serdo computadas nem
acumuladas para fins de concessdao de acréscimos ulteriores.

SEGAO | - DAS VANTAGENS

Art. 46. Para efeito da presente Lei, as vantagens pecunidrias sdo identificadas como adicionais, auxilios e
gratificagdes incidentes sobre o vencimento base do servidor, podendo ser permanentes ou eventuais.
Paragrafo uUnico. As vantagens pecuniarias serdao devidas, concedidas ou atribuidas em razao da natureza ou
exercicio do cargo ou fungdo, da situagdo pessoal do servidor, ou das condi¢gSes ou do local em que o trabalho
é executado.

Art. 47. O pagamento das vantagens pecuniarias identificadas como adicionais ou gratificagGes terdo carater
permanente ou eventual, conforme estabelecido nesta Lei e no regulamento especifico.

SECAO Il - DOS ADICIONAIS

Art. 48. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas ao servidor em razdo do desempenho do cargo ou
fungdo de forma ou condigBes peculiares, pela decorréncia de determinada condigdo ou qualificagdo pessoal,
sendo identificados como:

| — Adicional de décimo terceiro salario: destina-se a bonificar o servidor no més de dezembro, no valor
correspondente a 1/12 da remuneracdo a que fizer jus por més de exercicio no respectivo ano;

Il — Adicional de férias: destina-se a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais, calculada a
razdo de 1/3 (um terco) da remunera¢do do periodo de férias, incidente, quando for o caso, sobre o valor
recebido no exercicio de cargo em comissdo ou em fung¢do gratificada que estiver;

11l — Adicional por tempo de servigo: é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada cinco anos de servigo
publico prestado pelo servidor ocupante de cargo efetivo, incidente sobre o seu vencimento base, ainda que
investido, o mesmo servidor, em fungdo de confianga ou em cargo em comissdo, observando o limite de 35%
(trinta e cinco por cento) daquele valor.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral para fins de adicional de
décimo terceiro.

§ 2° O valor correspondente ao décimo terceiro salario podera ser pago em duas parcelas, conforme
requerimento do servidor e disponibilidade financeira da Camara Municipal, sendo a primeira paga no més de
junho e a segunda no més de dezembro.

§ 3° O servidor exonerado percebera o adicional de décimo terceiro saldrio, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculado sobre a remuneragdo do més de exoneragdo.

§ 4° O adicional de décimo terceiro saldrio ndo serd computado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.
§ 5° O adicional de férias sera pago em até 5 dia Uteis da entrada no gozo do beneficio.

§ 6° O servidor fara jus ao adicional de tempo de servigo a partir do més subsequente em que completar o
quinquénio de efetivo exercicio no cargo.

SEGAO Il - DAS GRATIFICACOES

Art. 49. As gratificagGes sdo vantagens pecuniarias concedidas em carater transitério e temporario, em razdo
da prestagdo de servigos em condigdes especiais, assim identificadas:

| — de periculosidade: para compensar o trabalho que imponha ao servidor, pela exposi¢gdo permanente a riscos
de vida, em razdo das condigGes e métodos de trabalho classificado como perigosos, apurados por laudos
técnicos, em valor equivalente a 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento base;

Il — de insalubridade: para indenizar o risco imposto ao servidor pelo trabalho em condi¢cSes que o exponha a
agentes nocivos a saude, considerando a natureza e intensidade do agente e o tempo de exposi¢do aos seus
efeitos, em valor equivalente a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento),
calculado sobre o vencimento base;

IIl — pela prestagcdo de servigo extraordinario: para compensar o servidor pelo trabalho realizado em horas
excedentes ao expediente diario normal, expressamente autorizadas, limitada a duas horas por jornada, sendo
cada hora remunerada a razdo de 50% (cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal ou 100% (cem por
cento), se o trabalho for prestado em dias que ndo tenha expediente normal da Camara Municipal, calculado
sobre o vencimento base;

IV — pelo trabalho em periodo noturno: para compensar o desgaste imposto pelo trabalho prestado,
esporadica e eventualmente, em horario noturno, compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, a razdo de 20% (vinte por cento) de acréscimo sobre o valor das horas
trabalhadas nesse periodo, calculado sobre o vencimento base, considerando-se como hora noturna o periodo
de 52°30" (cinquenta e dois minutos e trinta segundos);

V — pelo desempenho da funcdo de Pregoeiro, Presidente da Comissao Permanente de Licitacio, Membro
Titular da Comissdao de Licitagdo, Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro, agente de contratacdo ou
gestores de planejamento das contratacées e de compras, nos seguintes percentuais:

a) no percentual de até 50% (cinquenta por cento) para os servidores efetivos designados para o desempenho
da fungdo de Pregoeiro, Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e Agente de Contratagdo, calculado
sobre o seu vencimento base;

b) no percentual de até 30% (trinta por cento) para os servidores efetivos designados para o desempenho da
fungdo de membro titular da comissdo licitagdo, membro da equipe de apoio ao pregoeiro, calculado sobre o
seu vencimento base.

c) no percentual de até 30% (trinta por cento) para os servidores efetivos designados para o desempenho da
funcdo de gestor de planejamento das contratagcdes e gestor de compras, calculado sobre o seu vencimento
base.

VI — pelo desempenho de fungdes junto ao Parlamento Internacional Municipal (PARLIM): serd concedido aos
servidores efetivos designados pelo Presidente da Camara, para o desempenho de fun¢gbes junto ao Parlamento
Internacional Municipal, gratificagdo no percentual de até 30% (trinta por cento), calculado sobre o seu
vencimento base.
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VIl — pelo exercicio de fun¢dao comissionada: para exercicio de atribui¢gdes ndo correlatas ou que sejam mais
complexas em relagdao aquelas cometidas ao cargo de origem, sempre que a continuidade da prestagdao do
servigo publico o justificar ou para suprir necessidade eventual e transitéria de contingéncias de servigo, sera
concedida gratificagdo no percentual de até 30% (trinta por cento), calculado sobre o vencimento base do
cargo de origem do servidor efetivo.

§ 12 Caso o servidor seja nomeado ou designado simultaneamente para exercer mais de uma das fungdes
previstas nos incisos deste artigo, especialmente as previstas nos incisos V e VII, inclusive nos casos do § 5¢
deste artigo, devera optar por qual atividade pretende perceber a gratificagdo, sendo vedada a cumulagdo das
vantagens pecuniarias pela participagdo em mais de uma comissdao ou equipe.

§ 22 Ndo terd direito a percepgdo da gratificacdo mencionada no inciso V deste artigo, pelo prazo de seu
afastamento, o membro titular que estiver ausente por qualquer motivo, mesmo sendo esse periodo
remunerado, licengas e outros, uma vez que o recebimento desta vantagem se vincula a sua efetiva
participagdo na comissdo de licitagdo.

§ 32 Caso as atribuigdes motivadoras da concessdo da gratificagdo de que trata o inciso VII deste artigo sejam
originarias de determinado cargo previsto nesta Lei, a comprova¢do dos mesmos requisitos para investidura no
cargo sera requerida como condigdo para a designagdo.

§ 42 A existéncia de candidato aprovado em concurso publico véalido para cargo atribuido das mesmas fungdes
faz cessar, em relagdo a elas, o motivo ensejador da concessdo da gratificacdo de que trata o inciso VIl deste
artigo.

§ 52 Poderd ser concedida a gratificagdao prevista no inciso VIl deste artigo como alternativa a nomeacgdo a
cargo em comissdo previsto nesta Lei, bem como a titulo de delegagdo de atribuigdes cometidas a cargo em
comissdo ou ainda por substituicdo tempordria de servidor ocupante de cargo em comissdo, se seu afastamento
for superior a 3 dias, observada, em qualquer caso, a regra do § 32 deste artigo.

§ 62 O exercicio da fun¢do comissionada tratada no inciso VII deste artigo, em qualquer 6rgdo da Casa, nao
caracteriza desvio de fungdo, independente do cargo ocupado pelo servidor.

Art. 50. As gratificagdes discriminadas no art. 49, ndo tém cardter permanente, podendo seu pagamento cessar
a qualquer momento independentemente de manifestagdo do servidor, e ndo se incorporam ao vencimento
para fins de pagamento de qualquer outra vantagem financeira.

Art. 51. Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessdo das gratificagdes serdo estabelecidos em
regulamento, observados os limites percentuais discriminados no artigo 49, as condi¢gdes e a drea de atuagdo,
assim como as atribuigdes inerentes as fungdes e a natureza de suas atividades.

Art. 52. A atribui¢do das gratificacdes de insalubridade ou de periculosidade serd de acordo com a
caracterizagdo dos graus de incidéncia, durante o periodo de realizagdo do trabalho, indicados em laudo da
pericia médica do trabalho, observadas as regras sobre a matéria aprovadas pelo Ministério do Trabalho.
Paragrafo Unico. O grau de incidéncia resultard de avaliagdo realizada por especialista de medicina do trabalho
e ou segurancga do trabalho, cujo laudo devera indicar os limites de tolerdncia aos agentes agressivos, os meios
de protecdo e o tempo mdaximo de exposi¢cdo do servidor a esses agentes, bem como classificar os niveis de
incidéncia para fins de pagamento da gratificagdo de insalubridade.

Art. 53. O pagamento das gratificagSes de insalubridade e periculosidade cessard com a eliminagdo do risco ou
da incidéncia dos agentes que atingem a saude ou a vida do servidor, ou pelo seu afastamento para outra
funcdo ou local que elimine as condi¢des que fundamentaram o pagamento da vantagem, bem como nos
afastamentos do exercicio da fungdo.

§ 12 O servidor ndo poderd perceber as gratificagdes referidas neste artigo cumulativamente, devendo optar
pelo recebimento da vantagem que julgar mais conveniente a sua situac¢ado.

§ 292 Para cdlculo do pagamento de auxilio maternidade serd considerada a média das gratificacbes de
insalubridade ou periculosidade percebidas pelas servidoras, durante os Ultimos 6 (seis) meses.

Art. 54. Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender situagOes excepcionais e temporarias e
sempre por autorizagdo escrita do Chefe do Poder Legislativo, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas
por jornada ou 60 (sessenta) horas mensais.

Paragrafo unico. Para cdlculo do pagamento de auxilio maternidade sera considerada a média das horas extras
executadas pelas servidoras, durante os uUltimos 6 (seis) meses.

Art. 55. As gratificagdes previstas no artigo 49 integrardo a base de calculo dos proventos de aposentadoria
desde que sobre elas incidam os descontos previdenciarios, nos termos de lei especifica.

Art. 56. Os ocupantes de cargo em comissdo ndo poderdo perceber as gratificagdes previstas nos incisos I, I,
I, 1V, V, VI e VIl do artigo 49 desta Lei.

CAPITULO Il — DA POLITICA SALARIAL

Art. 57. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal terd como objetivo a recomposi¢dao da
remuneragdao em razao das perdas decorrentes da desvalorizagdo da moeda ou a revisdo de vencimento
fundamentado nos incisos X, Xl e XIl do artigo 37 e no §12 do artigo 39, ambos da Constituicdo Federal.

§ 1° A politica salarial dos servidores amparados por esta Lei ficard vinculada a disponibilidade de recursos
financeiros e ao limite de gastos com pessoal definido na Constituicdo Federal, na Lei Complementar n°
101/2000 e demais diplomas legais pertinentes.

§ 2° Serdo computadas, para fins de apuragdo dos gastos relativamente ao limite referido no paragrafo
anterior, as parcelas financeiras percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as vantagens
pecuniarias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 58. A concessdo de vantagens pecunidrias, o aumento de remuneragdao, a criagdo de cargos ou suas
alteragdes e a admissdo de pessoal a qualquer titulo, pela Camara Municipal, ficam condicionados:

| — A existéncia de dotagdo orcamentaria prévia suficiente para atender as projecdes das despesas de pessoal e
dos acréscimos dela decorrentes;
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Il — A autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, no Plano Plurianual e na Lei Orgamentaria
Anual para a medida, conforme proposto pelo Chefe do Poder Legislativo;

Il — Ao cumprimento de limite do dispéndio com pessoal, conforme a Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 59. Fica estabelecido, o més de abril de cada exercicio como data-base para a revisdo geral dos
vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Ponta Pora.

TITULO IV — DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DA TRANSFORMAGAO DOS CARGOS

Art. 60. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data da publicagdo desta Lei, ocupantes de cargos
integrantes do sistema de classificagdo instituido pela Lei 3.468, de 31 de marco de 2006 e alteracgdes
posteriores, terdo seus cargos transformados, conforme correlacdo estabelecida no Anexo VI.

§ 192 Sera exigido dos servidores, para a ratificacdo da transformag¢do do seu cargo, a comprovag¢do do
atendimento dos requisitos de escolaridade e habilitacdo especifica fixados para ocupar o cargo de
enquadramento, conforme Anexo |I.

§ 29 A fungdo ocupada pelo servidor sera determinada no ato que formalizar a transformac¢do do seu cargo e
correspondera aquela de atribui¢des equivalentes as exercidas na data de publicagcdo desta Lei, incluida no
cargo resultante da transformagdo, conforme correlagdo estabelecida no Anexo VI.

Art. 61. O reenquadramento no cargo importa na classificagdo do servidor na classe, com base no cargo
ocupado e o tempo de servico na Camara Municipal na data da publicagdo desta Lei.

Art. 62. A formalizagdo da transformagdo dos cargos ocupados pelos servidores em exercicio se efetivard por
ato do Chefe do Poder Legislativo, depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta Lei.

§ 12 O servidor devera apresentar a documentagdo que comprove o atendimento dos requisitos para a
transformagédo.

§ 22 A avaliagdo das condi¢gGes para o enquadramento nas fungdes sera processada pela Comissdo de
Transformacgdo, integrada por trés servidores efetivos, designados pelo Chefe do Poder Legislativo.

Art. 63. O servidor que tiver seu cargo transformado perceberda vencimento do novo cargo acrescido de
vantagens pessoais calculadas sobre esse novo valor e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecuniaria
instituida nesta Lei.

CAPITULO Il — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64. Os servidores do Quadro Geral da Camara Municipal, ocupantes de cargos efetivos, ficam submetidos
ao regime estatutario e a carga horaria semanal fixada no Anexo I.

Art. 65. A critério do Chefe do Poder Legislativo e com a anuéncia expressa do servidor efetivo a jornada de
trabalho poderd ser alterada em fung¢do das suas peculiaridades, em escalas de 12x36 ou 24x72 horas, sendo
considerados sabados, domingos e feriados dias de servigo.

Art. 66. O servidor que exercer cargo publico ou fungdo publica em regime de acumulagdo, nas hipdteses
permitidas pela Constituicdo Federal, ndo podera cumprir somadas as duas cargas hordrias dos cargos/funcdes
publicas ocupados no municipio, no Estado, na Unido ou em outro Municipio, mais de sessenta horas semanais.
Art. 67. Compete ao Chefe do Poder Legislativo baixar atos e normas para a regulamentacdo de disposi¢des
desta Lei, necessdrias a aplicagdo e implementac¢do de procedimentos e rotinas administrativas.

Art. 68. S3o da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Legislativo os atos de provimento nos cargos efetivos,
designacdo de fungdo de carreira, nomeagdao e exoneragao de ocupante de cargo em comissao.

Art. 69. Os anexos desta Lei constituem parte integrante do seu texto.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICGES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70. As atribuigcdes dos cargos de provimento efetivo e cargos em comissdao sao as constantes do Anexo V
desta Lei.

Paragrafo Unico. Na auséncia de exercicio do ocupante de cargo de provimento efetivo ou na falta de ocupacgdo
da vaga lotada segundo o quadro de lotagdo do respectivo setor ou departamento, a chefia imediata poderad
avocar temporariamente as fun¢gdes permanentes do cargo efetivo, visando a dar continuidade aos servigos do
respectivo setor ou departamento.

Art. 71. Ficam revogadas todas as disposi¢Ges legais da Camara Municipal concedendo adiantamento salarial,
abonos pecuniarios, complementag¢do salarial e outras vantagens de natureza assemelhada.

Art. 72. Nas hipdteses ndo contempladas por este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo, aplica-se aos
servidores publicos o que dispde o Estatuto os Servidores Publicos Municipais de Ponta Pora — MS.

Art. 73. As despesas decorrentes da aplicagdao das disposi¢cdes contidas nesta Leis serdao custeadas a conta dos
recursos orcamentarios e créditos proprios consignados a Camara Municipal de Ponta Pora.

Art. 74. Revogam-se expressamente:

a) a Lei 3.468 de 31 de margo de 2006;

b) a Lei 3.954, de 2 de julho de 2013;

c) a Lei 4.233, de 08 de margo de 2016; e

d) a Lei 4.298, de 11 de maio de 2017.

Art. 75. Esta Lei entra em vigor em 12 de margo de 2023, exceto quanto ao disposto ao teor dos arts. 27, 28, 29
e 30, que passam a vigorar a partir de 01/01/2024.

Ponta Pord — MS, 17 de fevereiro de 2023.

Eduardo Esgaib Campos
Prefeito Municipal

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
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CBO CARGO VAGAS C/H/S | REQUISITOS
2521-05 Administrador 1 30 h Superior completo em Administragdo
2412-25 Procurador 2 30h Curso Syperlor completo em Direito e registro no Conselho da
categoria.
3542-05 Analista de Licitagdo e Contratos 1 30 h Curso Superior completo em Direito.
Curso Superior completo em Direito, ou Ciéncias Contabeis,
4101-05 Controlador Interno 1 30 h ou Administracdo e registro profissional no Conselho da
categoria.
4110-10 Consultor Legislativo 2 30 h Curso Superior completo em Direito.
2522-10 Contador 1 30h Curso Superior em Cler.mas Contdbeis e registro profissional
no Conselho da categoria.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CBO CARGO VAGAS C/H/S | REQUISITOS
4110-10 Assistente Administrativo 15 30 h Ensino Médio completo
7823-05 Motorista de Veiculo Leve 1 30h Ensino Médio completo, CNH modelo “B”.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL
CBO CARGO VAGAS | C/H/S | REQUISITOS
3741-25 Operador de Som 1 30 h Ensino Fundamental completo.
5143-20 Auxiliar de Servigos Diversos 7 30 h Ensino Fundamental completo.
5174-20 Vigia 6 30h Ensino Fundamental completo.

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO-TECNICO
CBO CARGO VAGAS | C/H/S | REQUISITOS
3171-10 Técnico em Informatica |1 30h Ensino Médio completo e curso técnico em informatica.

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CBO CARGO VAGA REFERENCIA REMUNERACAO REQUISITOS
Ensino Superior
114 | secretario Geral 1 DGA-3 R$ 7.000,00 completo o
15 capacidade técnica
na area
Ensino Superior
1114- |
Coordenador de Plendrio 1 DGA-5 RS 5.250,00 compheto . .ou
15 capacidade técnica
na area

Ensino Superior em
Direito, ou Economia,

ou Ciéncias
Contabeis, ou
1114- Administragdo ou
15 Controlador Geral 1 DGA-3 R$ 7.000,00 Gestio de Politicas
Plblicas e registro
profissional no
Conselho da
categoria.
Ensino Superior
1114-
4| ouvidor 1 DGA — 4 R$ 6.000,00 completo .o
15 capacidade técnica
na area
Ensino Superior
1114-
4 Diretor de Almoxarifado 1 DGA-3 R$ 7.000,00 comp{eto , .ou
15 capacidade técnica
na area
Ensino Superior
1114- Coordenador de Almoxarifado | 1 DGA-5 RS 5.250,00 compI.et0 . .ou
15 capacidade técnica
na area
1141 Diretor de Patriménio 1 DGA-3 R$ 7.000,00 Ensino Superior

15 completo ou
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capacidade técnica
na area
Ensino Superior
1114- Diretor de Licitagdo e 1 DGA—3 RS 7.000,00 completo em D.ireito
15 Processos de Compras ou capacidade
técnica na drea
Ensino Superior
1141 Diretor de Comunicacio 1 DGA-3 RS 7.000,00 completo o
15 capacidade técnica
na area
Ensino Superior
1114 | coordenador de Cerimonial | 1 DGA—-5 RS 5.250,00 completo o
15 capacidade técnica
na area
Ensino Superior
1114- Diretor de Recursos Humanos | 1 DGA-3 R$ 7.000,00 comp!eto . .ou
15 capacidade técnica
na area
Ensino Superior
1114- Coordenador de Recursos 1 DGA—5 RS 5.250,00 comp!eto ’ .ou
15 Humanos capacidade técnica
na area
Ensino Superior
completo ou
1114- CoordenadoNr de Tecnologia 1 DGA—5 RS 5.250,00 capacidac’ie técnica
15 da Informagao na area da
Tecnologia da
Informagao.
Ensino Superior
1114- completo em
15 Diretor Financeiro 1 DGA-3 RS 7.000,00 Ciéncias  Contabeis
ou capacidade
técnica na area
Ensino Superior
1114- completo em
15 Diretor de Tesouraria 1 DGA-3 RS 7.000,00 Ciéncias  Contabeis
ou capacidade
técnica na area
Bacharelado em
M4 ] Diretor Legislativo 1 DGA-3 RS 7.000,00 ireito o
15 capacidade técnica
na area
1114- Ensino Superior
15 Procurador Geral 1 DGA-1 RS 10.000,00 completo em Direito
e registro na OAB.
1114- Ensino Superior
15 Subprocurador Geral 1 DGA -2 R$ 8.000,00 completo em Direito
e registro na OAB.
Ensino Superior
1114- Coordenador Técnico Juridico | 1 DGA-5 RS 5.250,00 completo em D.|re|to
15 ou capacidade
técnica na drea
Ensino Superior
1114- Coordenador do  Arquivo 1 DGA—5 RS 5.250,00 compl.eto ’ .ou
15 Geral capacidade técnica
na area
Ensino Superior
1114- Diretor das ComissGes 1 DGA—3 RS 7.000,00 completo em D_ireito
15 Parlamentares ou capacidade
técnica na area
Ensino Superior
1114- Chefe A (Ele Gabinete da 1 DGA—3 RS 7.000,00 comp{eto ’ .ou
15 Presidéncia capacidade  técnica
na drea de atuagdo.
Ensino Superior
1114- Asse.ss?r . Parlamentar da 5 DGA — 7 RS 3.800,00 compI.etO ’ .ou
15 Presidéncia capacidade  técnica
na area de atuagao.
1114- A55|s_teAnt§ Parlamentar da 15 DGA— 11 RS 1.850,00 Ensino Médio
15 Presidéncia Completo ou
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capacidade técnica
na area de atuagao.
Ensino Superior
1114- Assessqr Eje Belagoes Publicas 1 DGA—6 RS 4.900,00 comp!eto , .ou
15 da Presidéncia capacidade técnica
na area de atuagao.
Ensino Médio
1114- A55|s_teAntg de Imprensa da 1 DGA— 11 RS 1.850,00 Comp!eto , _ou
15 Presidéncia capacidade técnica
na area de atuagao.
Ensino Médio
1114- Superw_soAr dg Servigcos Gerais 5 DGA—9 RS 2.750,00 Comp!eto , _ou
15 da Presidéncia capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Ensino Superior
- i [
1114 Chefe ,C?o Gabinete do 1 1 DGA—6 RS 4.900,00 comp!eto ’ .ou
15 Secretario capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Ensino Superior
1114- Assessor Especial do Gabinete completo ou
15 do Vereador 16 DGA -7 RS 3.800,00 capacidade técnica
na drea de atuagdo.
Ensino Médio
1114- Assessor  Parlamentar do completo ou
15 Gabinete do Vereador 32 DGA-10 RS2.500,00 capacidade técnica
na area de atuagao.
ANEXO Il - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
NiVEL SUPERIOR
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D E F G H 1
RS RS RS RS
| RS 6.480,00 RS 6.804,00 | RS 7.144,20 7.501,41 RS 7.876,48 8.270,30 RS 8.683,82 9.118,01 9.573,91
RS RS RS RS
1} RS 7.12 RS 7.484,4 RS 7. 2 RS 8.664,1 RS 9.552,2
? 8,00 3 7484,40 > 78586 8.251,55 5 8.664,13 9.097,33 3 9:552,20 10.029,81 | 10.531,30
R$ RS R$ R$
1 RS 7.840,80 RS 8.232,84 | RS 8.644,48 9.076,71 R$ 9.530,54 10.007,07 RS 10.507,42 11.032,79 11.584,43
R$ R$ RS R$ R$
v R 8.624,88 R$9.056,12 | R59.508,93 9.984,38 10.483,60 11.007,78 RS 11.558,16 12.136,07 12.742,88
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
NIiVEL SUPERIOR — PROCURADOR
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D E F G H |
RS RS RS RS RS RS
: R 9.980,00 10.479,00 RS 11.002,95 11.553,10 | 12.130,75 12.737,29 RS 13.374,15 14.042,86 | 14.745,01
RS RS RS RS
Il RS 10.978,00 11.526,90 R$ 12.103,25 | 12,708,41 13.343 83 14.011,02 RS 14.711,57 15.447.15 16,219,51
RS RS RS RS RS RS
”I R$ 12.075,80 12.079,59 RS 13.313,57 13.979,25 | 14.678,21 15.412,12 RS 16.182,73 16.991,86 | 17.841,46
RS RS RS RS RS RS
v R$13.283,38 13.947,55 RS 14.644,43 15.377,17 | 16.146,03 16.953,33 RS 17.801,00 18.691,05 | 19.625,60

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitagdo exigida para a promogado vertical — cargos de nivel superior, procurador, inclusive

Nivel

Qualificagao

| Curso superior completo para investidura no cargo.

Il Pds-graduagdo, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com relagdo direta com o cargo de concurso.

I Mestrado, com relagdo direta com o cargo de concurso.




‘ v ‘ Doutorado, com relagdo direta com o cargo de concurso.
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Nivel Médio — Assistente Administrativo e Motorista de Veiculo Leve

. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D E F G H |
| RS 3.100,00 | R$3.255,00 | R$3.417,75 | R$3.588,64 | R$3.768,07 | R$3.956,47 | R$4.154,30 | R$4.362,01 | RS 4.580,11
1] RS 3.410,00 | R$3.580,50 | R$3.759,53 | R$3.947,50 | RS 4.144,88 | R$4.352,12 | R$4.569,73 | R$4.798,21 | R$5.038,12
1] RS 3.751,00 | R$3.938,55 | RS 4.135,48 | R$4.342,25 | R$ 4.559,36 | R$4.787,33 | R$5.026,70 | R$5.278,03 | R$5.541,94
[\ RS 4.126,10 | RS 4.332,41 | RS 4.549,03 | R$ 4.776,48 | R$5.015,30 | R$5.266,07 | R$5.529,37 | R$5.805,84 | RS 6.096,13
*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
Nivel Médio Técnico
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D E F G H I
| RS 3.200,00 | R$3.360,00 | R$3.528,00 | R$3.704,40 | R$3.889,62 | R$4.084,10 | RS 4.288,31 | R$4.502,72 | RS 4.727,86
1] RS 3.520,00 | R$3.696,00 | RS 3.880,80 | RS 4.074,84 | R$4.278,58 | R$4.492,51 | R$4.717,14 | R$4.952,99 | RS 5.200,64
1] RS 3.872,00 | RS 4.065,60 | RS 4.268,88 | RS 4.482,32 | R$ 4.706,44 | R$4.941,76 | R$5.188,85 | R$5.448,29 | R$5.720,71
v RS 4.259,20 | RS 4.472,16 | RS 4.695,77 | R$4.930,56 | R$5.177,08 | R$5.435,94 | R$5.707,74 | R$5.993,12 | R$6.292,78

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.

*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitagdo exigida para a promogao vertical — cargos de nivel médio e médio técnico

Nivel | Qualificagdo

| Ensino médio completo para investidura no cargo.

Il Curso Superior Completo com relagdo direta com o cargo de concurso.

1} Pés-graduagdo obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com relagdo direta com o cargo de concurso.
v Mestrado com relagdo direta com o cargo de concurso.

Nivel Fundamental — Operador de Som; Auxiliar de Servigos Diversos

o CLASSE/REFERENCIA

NIVEL - B C D E F G H I

| RS 2.100,00 RS$ 2.205,00 | R$2.315,25 | R$2.431,01 | R$2.552,56 | RS 2.680,19 | RS 2.814,20 | R$2.954,91 | RS 3.102,66

1] RS 2.310,00 RS 2.425,50 | RS 2.546,78 | R$2.674,11 | RS 2.807,82 | RS 2.948,21 | R$3.095,62 | RS 3.250,40 | RS 3.412,92

n RS 2.541,00 RS 2.668,05 | RS 2.801,45 | R$2.941,53 | R$3.088,60 | RS 3.243,03 | RS 3.405,18 | R$3.575,44 | RS 3.754,21

v RS 2.795,10 RS 2.934,86 | R$3.081,60 | R$3.235,68 | R$3.397,46 | R$3.567,33 | R$3.745,70 | R$3.932,99 | RS 4.129,64

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.
*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
Nivel Fundamental — Vigias
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D E F G H |
| RS 2.500,00 RS 2.625,00 RS 2.756,25 RS 2.894,06 RS 3.038,77 RS RS 3.350,24 RS RS 3.693,64
! ! ! ’ ! 3.190,70 ! 3.517,75 !

RS RS

1] RS 2.750,00 RS 2.887,50 RS 3.031,88 RS 3.183,47 RS 3.342,64 3.509,77 RS 3.685,26 3.869,53 RS 4.063,00
RS RS

n RS 3.025,00 RS 3.176,25 | R$3.335,06 | R$3.501,82 RS 3.676,91 3.860,75 RS 4.053,79 4.256,48 RS 4.469,30
RS RS

v RS 3.327,50 RS 3.493,88 RS 3.668,57 RS 3.852,00 RS 4.044,60 4.246,83 RS 4.459,17 4.682,13 RS 4.916,23

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.

*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
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Habilitagdo exigida para a promogao vertical — cargos de nivel fundamental, vigias, inclusive

Nivel | Qualificagdo

| Ensino fundamental completo para investidura no cargo.

Il Ensino médio completo.

I} Curso Superior Completo, com relagdo direta com o cargo de concurso.

v Pés-graduagdo obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com relagdo direta com o cargo de concurso.

ANEXO IV — DOS SUBSIDIOS DOS CARGOS EM COMISSAO

DGA-1 RS 10.000,00
DGA-2 RS 8.000,00
DGA-3 RS 7.000,00
DGA -4 RS 6.000,00
DGA -5 RS 5.250,00
DGA -6 RS 4.900,00
DGA -7 RS 3.800,00
DGA-8 RS 3.750,00
DGA-9 RS 2.750,00
DGA-10 RS 2.500,00
DGA-11 RS 1.850,00

ANEXO V — ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADMINISTRADOR - Realizar atividades administrativas, de nivel superior, com atuagdo nas areas de controle interno, documentagdo,
gestdo de pessoas, licitagdes, material, patrimbnio, contratos e convénios, tecnologia da informagdo, finangas e contabilidade,
compreendendo o levantamento de dados, a elaboragdo de relatdrios estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de legislagdo;
a emissdo de relatorios técnicos e informacgdes; a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente; o acompanhamento da
execucgdo e fiscalizagdo de contratos; a elaboragdo e conferéncia de célculos diversos; a elaboragdo, revisdo, reproducdo, expedigdo e
arquivamento de documentos e correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo na sua unidade; a realizagdo de trabalhos
que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que
venham a ser determinadas pela autoridade superior, bem como atividades acessdrias as constantes deste rol.

PROCURADOR - Representa a Camara Municipal em juizo ou fora dele, requerendo ou oficiando em todas as a¢Ges ou procedimentos de
carater administrativo em que ela for autora, ré, interveniente ou, por qualquer forma, interessada. Desistir, transigir, firmar compromisso
e confessar nas agBes de interesse da Camara Municipal. Mantém contatos, quando designado pela Presidéncia com outros drgdos
publicos, federais, estaduais ou municipais, para obtencdo de dados relativos as atividades legislativas. Executa levantamentos na
legislagdo municipal, federal e estadual, para instruir orientacGes a serem exaradas pela Procuradoria Geral nas matérias em tramitagdo,
ou a pedido da Presidéncia, dos Vereadores ou demais Diretores; Elaborar informagdes a serem prestadas ao Judicidario nos mandados de
seguranga e habeas corpus em que o Presidente, o Procurador Geral ou Vereadores forem apontados como autoridades coatoras; fazer
sustentagdo oral, sempre que necessaria, e falar em todas as aberturas de vista nos processos em que atuar; manter o Procurador Geral e a
chefia imediata informados sobre o andamento das agdes e feitos ao seu encargo, bem como das consequéncias da decisdo proferida,
apresentando relatdrio circunstanciado de todos os atos praticados; manifestar-se nos autos quando intimado para tanto, bem como
interpor e arrazoar os recursos legais cabiveis das decisdes, sentencgas e acordaos proferidos nos processos judiciais em que deva
funcionar, observando rigorosamente os prazos processuais estabelecidos para a pratica de tais atos; promover a execu¢do de sentencga
favoravel a Camara Municipal; propor, quando for o caso, apds anuéncia do Procurador Geral, acdo regressiva e agdo rescisOria; requisitar
a qualquer setor da Camara Municipal, documentos e elementos de fatos relativos as alegagdes e aos pedidos do autor de agdo proposta
contra a Camara Municipal, em procedimentos administrativos e em qualquer situagdo que a Camara Municipal possua interesse direto ou
indireto; acompanhar os interesses da Camara junto ao Tribunal de Contas do Estado e quaisquer outros drgaos administrativos nas esferas
da Unido, Estados e Municipios; Emitir pareceres em sindicancias e processos administrativos de natureza disciplinar; Emitir pareceres nos
processos licitatérios da Camara Municipal. Assessora a Presidéncia, no desempenho de suas atribuicdes e fungdes, nas questSes de
natureza juridica; Assessora a Mesa Diretora e seus integrantes, no exercicio de suas atribuicdes regimentais, nas questdes de natureza
juridica. Assessora os Vereadores, no exercicio de suas atribuicGes. Assessora as ComissGes da Camara Municipal, permanentes ou
temporarias, nas questdes de natureza juridica; Assessorar o Parlamento Internacional Municipal; Velar pela fiel observancia e aplicagdo da
Constituicdo, Leis, Decretos, regulamentos e atos, representando ao Procurador Geral e a chefia imediata sempre que tiver conhecimento
de sua inobservancia ou inexata aplicagdo; emitir, em carater subsidiario, parecer técnico, sem analise de mérito, no prazo estabelecido no
Regimento Interno, sobre proposi¢Ges protocoladas e conhecidas do Plendrio; emitir, subsidiariamente, parecer especifico sobre matéria
em debate na Comissao; redigir minuta de proposi¢Ges sujeitas ao processo legislativo, constatado interesse da Procuradoria Geral na
defesa das atribuigdes constitucionais e legais dos vereadores e da Camara perante 6rgdos de controle interno e externo, bem como na
otimizagdo da economia interna da Camara; assessorar os vereadores, a Mesa Diretora, Comissoes, chefias de departamentos e servidores
sobre conflitos em concreto envolvendo matéria juridica e regimental, inclusive mediante a emissdo de parecer juridico, nota técnica e
outros instrumentos de sua atuagdo; exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo de Procurador ou que lhe sejam conferidas ou
delegadas pelo Procurador Geral, além de todas aquelas inseridas no ambito de atuagdo da advocacia, assessoria e consultoria juridica da
Camara Municipal.
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ANALISTA DE LICITACAO E CONTRATOS — Cumprir e fazer cumprir as determinacBes superiores, de natureza técnica e administrativa,
relacionadas ao planejamento, organizagao, supervisao, estudo, pesquisa e execugdo de tarefas que envolvam o cargo; auxiliar os itens de
sua competéncia; realizar os atos inerentes as prerrogativas funcionais do cargo, em obediéncia aos principios constitucionais da
Administragdo Publica, notadamente aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, e com observancia
do Regimento Interno da Casa, Lei Organica e Normas Federais, Estaduais e Municipais; elaborar processos de licitagdo conforme legislagdo
vigente; elaboragdo dos instrumentos convocatérios de licitagGes; publicagdes, a instrugdo dos processos licitatérios; elaborar as
justificativas legais nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo com auxilio do Procurador da Casa, estendendo-se a todos os
procedimentos necessarios para a formalizagdo dos processos licitatorios, até a efetiva homologagdo, adjudicagdo e contratagdo,
mantendo arquivados todos os processos de licitagdo e de dispensa, bem como coépia de todos os contratos firmados pela Camara
Municipal; assessorar e fazer parte da Comissdo de Licitagbes no desempenho de suas fungdes regulares; alimentar os sistemas de
informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as determinagdes
emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras fungdes correlatas que lhe forem regularmente atribuidas pelos superiores
hierarquicos.

CONTROLADOR INTERNO — Compete ao controlador supervisionar tecnicamente e fiscalizar as atividades do controle interno; programar,
coordenar, acompanhar e avaliar as agdes do controle interno; determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditorias e inspegdes;
promover a apuragdo de denuncias formais, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, dando ciéncia a Mesa Diretora e ao
Tribunal de Contas e outros drgdos de controle externo; certificar a Prestagdo de Contas do Legislativo; executar as auditorias internas,
periddicas e extraordindrias; acompanhar e avaliar o desempenho dos setores da Camara Municipal; e, realizar outras atividades
correlatas. Acompanhar as agdes administrativas da Camara Municipal, as politicas globais e setoriais, a execu¢do das mesmas, avaliando
seus resultados para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga dos Atos da Camara e a defesa das instituicGes, bem como o
cumprimento da legislagdo em vigor. Assegurar a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos e a avaliagdo dos resultados obtidos pela Administragdo. Acompanhar as
acGes relativas a atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos. Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e or¢amentos, verificando também, a exatiddo e a fidelidade das informagdes contabeis e financeiras. Assegurar o cumprimento das
leis, coordenando a prestagdo de contas da Camara Municipal, na forma da lei em vigor e acompanhando os processos em tramitagdo no
Tribunal de Contas do Estado, obedecendo as suas Instru¢Ges Normativas. Executar outras atividades correlatas.

CONTADOR - Supervisionar, coordenar e orientar a escrituragdo dos atos ou fatos administrativos; examinar processos de prestacdo de
contas; auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria; acompanhar a execugdo orgamentdria e verificar a existéncia de saldos nas
dotagOes, para que as despesas possam ser autorizadas; verificar e informar a classificagdo das despesas de acordo com a legislagdo
vigente; examinar, conferir e assinar os empenhos de despesas; informar, através de relatérios, sobre a situagdo or¢camentaria, financeira e
patrimonial do legislativo; supervisionar, coordenar, orientar e conferir a elaboragdo e fechamento de balangos, balancetes patrimoniais,
financeiros, de receita e despesa; elaborar e conferir os documentos e relatdrios, da area contabil, do Balango e Prestagdo de Contas anual
para o Tribunal de Contas do Estado, nos prazos legais; auxiliar na elaboragdo de projetos de lei, leis e decretos, que dizem respeito a area
orcamentdria e contabil; saber interpretar e aplicar a legislagdo vigente, acompanhar as mudangas e novas leis; dar pareceres, quando
solicitado; orientar e conferir processos de prestagdo de contas de auxilios e convénios; conhecer sistemas informatizados; saber operar
equipamentos de informatica e digitar dados; exercer as atividades e atribuigdes estabelecidas por normas que regulamentam a profissao;
executar tarefas correlatas.

CONSULTOR LEGISLATIVO — Assessorar a Mesa Diretora, Comissdes e os Vereadores na elaboragdo de proposi¢Ges, emitir parecer técnico
sobre proposi¢des, no prazo estabelecido no Regimento Interno, quando ndo as tiver elaborado; atender a consultas sobre métodos e
técnicas legislativas; prestar esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais da Camara Municipal quanto a
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa, regimentalidade e mérito das proposi¢des; elaborar e divulgar estudos técnicos
opinativos sobre matérias de interesse institucional do Camara Municipal; promover, controlar e atualizar compilagdes sobre atos
normativos primdrios; emitir pareceres sobre anteprojetos, projetos, resolugdes, estudos e projetos diversos sob o aspecto legislativo;
elaborar anteprojetos de leis, resolugGes, proposigdes, pareceres e instrumentos legais diversos, quando solicitados pela Mesa; prestar
assessoramento a Mesa Diretora, a Comissdao Executiva, as Comissdes e aos Vereadores nas fases preliminar, constitutiva e complementar
do processo legislativo, de acordo com a legislagcdo local e normas regimentais e, em constatando eventual conflito de norma e interesses
in concreto, encaminha-lo para assessoramento da Procuradoria Geral; controlar prazos e corregao das publicagdes de atos normativos
primarios no Didrio Oficial Municipal; realizar pesquisas e estudos técnicos nas diversas areas do conhecimento para subsidiar a elaboragdo
de projetos, objetivando o aperfeicoamento das técnicas legislativas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - Executar servigos administrativos nas areas de recursos humanos, compras e licitagdes, patrimoénio,
almoxarifado, arquivo, financeira, orgamentaria e no cerimonial; classificar, autuar, protocolizar e controlar a tramitagdo e distribui¢do de
processos e documentos; fazer acompanhamento e registro de contrato; fazer levantamentos estatisticos; executar servicos técnicos
administrativos voltados para o cumprimento das finalidades da Camara Municipal; executar tarefas de preparagdo de relatérios e fazer
registro de informagdes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas; redigir e digitar a correspondéncia e documentos de rotina,
observando os padrdes estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa;
manter em perfeita organizagdo e funcionamento do arquivo da Camara, zelar pela conservagdo de seus documentos e reproduzir cépias
quando necessario; redigir atas e comunicagdes internas; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, ; atender o publico em geral,
pessoalmente ou por telefone, prestando orientagGes e realizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus
controles; prestar assisténcia na realizagdo das sessdes e demais eventos da Camara Municipal, havendo convocacgao do superior imediato;
realizar pesquisas e levantamentos de informagdes segundo o oficio do Departamento; auxiliar nos servicos administrativos o Diretor das
ComissGes; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE — Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranca no
transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educag¢do no trato com as pessoas, sendo discreto; paciente e disponivel,
para atender as necessidades dos setores que a ele recorreram; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade e atender outras atribuicGes correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira
Nacional de Habilitagdo; atender as normas de seguranga e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas.
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OPERADOR DE SOM - Executar servigos de dudio nas sessdes plendrias, audiéncias, solenidades e congéneres, adotando solugdes técnicas
mais adequadas a natureza do servigo desenvolvido; Operar mesa de audio durante as sessdes legislativas ou sempre que necessario,
respondendo por sua qualidade; Manter em perfeita ordem e funcionamento os equipamentos que integram o sistema de som da Camara;
Instalar e manter o funcionamento de alto-falantes e microfones nos locais apropriados nas dependéncias da Camara e nas sessoes
itinerantes; Efetuar a instalagdo dos equipamentos de som do plenario, compreendendo a instalagdo de cabos, linhas de transmissao, além
de efetuar a operagdo dos equipamentos em ambientes internos e externos; Promover o arquivamento, controle e disponibilizagdo do
material gravado nas sessoes legislativas, audiéncias, solenidades e congéneres; Auxiliar os superiores nas tarefas que lhe competirem;
Realizar outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o pd, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armdrios e estantes; executar a higienizagdo e desinfec¢do em
salas, méveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, cha e sucos e servir
quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdao; manter a copa limpa e arrumada; lavar tapetes; zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados; executar outras atividades correlatas.

VIGIA — Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos e outros estabelecimentos utilizados
pela Camara Municipal, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades. Controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e dreas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos; Proceder a
vigilancia de veiculos, maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; Prestar informagdes ao publico quanto a localizagdo de servigos
e de funcionarios; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

TECNICO EM INFORMATICA — Executar a manutencdo dos programas e dos equipamentos de informatica do Legislativo e a capacitagdo
dos servidores de acordo com a instalagdo de programas nos Departamentos; elaborar programas de treinamento de informatica, bem
como executa-los para os Departamentos visando a utilizacdo adequada do softwares utilizados; apoiar e assistir os servidores quanto aos
problemas de hardware e software dos equipamentos de informdatica da Camara Municipal; supervisionar a manutengdo dos equipamento
de informatica e da rede; efetuar a manutengdo da rede local; supervisionar, executar ou participar na manutengdo dos sistemas, visando
corrigir erros detectados durante sua execugdo; estabelecer e manter as normas sobre a seguranga fisica e légica, bem como encaminhar
providéncias no caso da constatacdo de inobservancia; propor e divulgar técnicas e recursos implantados ou modificados, dando
orientagdo, treinamento e solucionando duvidas, visando melhorar o funcionamento e otimizar o aproveitamento dos recursos; executar
tarefas correlatas.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECRETARIO GERAL — Prestar suporte funcional ao Presidente da Camara Municipal no exercicio das funcBes, prerrogativas e
responsabilidades atribuidas a este por lei e pelo Regimento Interno; Assessorar diretamente o Presidente da Camara Municipal na analise
de questdes de interesses administrativos e na direcdo das sessGes ordinarias e extraordinarias; Manter comunicagdo com todas as
unidades e gabinetes parlamentares, visando a funcionalidade da instituicdo; editar os atos necessarios tendentes a orientar, aperfeigoar e
desenvolver os trabalhos da Camara Municipal; supervisionar e dirigir os servigos relacionados as correspondéncia; corresponder-se com
autoridades quando o servigo assim o exigir, e a correspondéncia ndo seja privativa da Mesa ou do Presidente; avocar a competéncia dos
demais Diretores, em casos excepcionais de impedimento ou vaga, para, sem qualquer remuneragdo adicional, responder, com poder
decisério, pelas respectivas Diretorias; controlar a visagem de papéis e as certidGes passadas pela Diretoria; prestar informagdes que lhe
forem solicitadas pela Mesa; praticar outros atos determinados ou delegados pelo Presidente da Camara Municipal; representar o
Presidente quando por este determinado.

COORDENADOR DE PLENARIO — assistir 3 Mesa Diretora nos trabalhos de Plendrio; auxiliar o Secretario Geral e a Mesa Diretora no
processo de planejamento, supervisdo, coordenacdo das reuniGes ordindrias, da correspondéncia oficial, das assinaturas do Presidente,
Comissdo Executiva e Mesa Diretora a proposi¢des lidas e/ou aprovadas em Plenario; coordenar, supervisionar e orientar o exercicio das
atividades da Coordenadoria relacionadas com o Plendrio; assessorar a Mesa durante as reunides; auxiliar nos processos e assuntos que
forem encaminhados pelo Secretario Geral, bem como a Mesa Diretora nos expedientes do Plendrio; assessorar a Mesa Diretora e o
Secretario Geral durante os trabalhos das sessGes ordinarias e extraordinarias; prestar ao Secretario Geral os esclarecimentos e as
informagdes que se fizerem necessarios nos processos pendentes de sua deliberagdo. Controlar, coordenar e revisar a execugdo dos
servicos de recepgdo de processos e documentos; supervisionar e controlar o servico de autuacdo e catalogacdo dos livros oficiais de
indicagOes, fazendo saber a Presidéncia acerca da sua entrada e encaminhamento para leitura em Plendrio; controlar e acompanhar os
servicos de protocolo interno relacionados ao respectivo setor; auxiliar no controle da documentagdo e correspondéncia recebidas,
observando as diretrizes do Secretario Geral, exercer fungdes correlatas.

CONTROLADOR GERAL — promover, planejar, organizar, dirigir e orientar e controlar as atividades da Controladoria Geral da Camara
Municipal; determinar, quando necessario, a realizagdo de inspe¢do ou auditoria sobre a gestdo dos recursos publicos do Poder Legislativo;
promover, dirigir, orientar e controlar as inspe¢Ges, verificagdes e pericias nos 6rgdos integrantes da Camara Municipal; participar da
elaboragdo de relatdrios sobre a execugdo dos contratos e convénios celebrados pela Camara; examinar e recomendar as solugdes
pertinentes nos relatdrios e nas demonstragdes contabeis, orcamentdrias e financeiras da Camara Municipal; participar da elaboragdo dos
Relatdrios de Execugdo Orgamentdria e Gestdo Fiscal; coordenar a preparagdo e o encaminhamento das Prestagdes Anuais de Contas e
diligéncias ao Tribunal de Contas do Estado; acompanhar e avaliar as agdes de controle interno administrativo no ambito da Camara
Municipal; propor a instauracdo de inquéritos e a realizagdo de sindicancias para a apuragdo de irregularidades, assegurando o
acompanhamento dessas atividades; zelar pela qualidade e pela independéncia do controle interno; executar outras atribui¢des afins.
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OUVIDOR - promover, planejar, organizar, dirigir e orientar e controlar as atividades de ouvidoria e os trabalhos de atendimento ao
publico por intermédio dos meios institucionais da Ouvidoria; desenvolver diretrizes para levantamento de dados e atendimento de novos
processos e/ou procedimentos; tomar medidas de aprimoramento da organizagdo da Ouvidoria; acompanhar e cobrar o cumprimento de
prazos e os andamentos das manifestagdes encaminhadas aos setores competentes da Camara Municipal; identificar, planejar e controlar
padroes e metas de exceléncia das atividades de ouvidoria; sugerir a propositura de medidas legislativas ou administrativas, visando a
prestacdo adequada de servigos publicos; produzir e analisar dados e informagGes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendagdes e propostas de medidas de aprimoramento da prestagdo dos servigos e corregdo de falhas; coordenar e supervisionar os
servigos de informagdo ao usuario e resultados colhidos em pesquisa de satisfagdo; promover a produgdo do relatério gerencial dos
atendimentos efetivados e das manifestagdes recebidas, contendo subsidios que contribuam para os gestores solucionarem, minimizarem
e equacionarem as deficiéncias do sistema identificadas e apontadas pelos usuarios, bem como das providéncias tomadas pelos setores
competentes; contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizacdo da prestagdo dos
servigos publicos; acompanhar e promover medidas para facilitagdo do acesso e a visualizagdo dos dados disponibilizados na Carta de
Servigos ao Usudrio e no Portal Transparéncia; apoiar a publicagdo de dados pelos érgdos, entidades e organizagdes parceiras da Camara
Municipal; promover a articulagdo com a sociedade civil, no que tange a transparéncia e controle social, que atua no territério do
Municipio, constituindo canal permanente de didlogo e interagdo; identificar demandas com atores que promovem controle social no
Municipio pela abertura de dados e por acesso a informagdo publica; elaborar diretrizes para o aprimoramento da transparéncia em
processos e espagos de participagdo social da Camara Municipal; realizar projetos e agdes de capacitagdo e formagdo de agentes publicos
em assuntos relacionados a boa governanga dos recursos publicos e ao controle social; estimular a criagdo de ferramentas e de novas
possibilidades para o exercicio da cidadania e do controle social da Administragdo Publica Municipal; propor a criagdo de mecanismos,
diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicagdo da Lei de Acesso a Informagdo e ao aperfeicoamento da transparéncia, os quais serdo de
observagdo obrigatéria pela Camara Municipal; receber, avaliar e propor sugestdes para efetiva divulgagdo de informagGes no Portal
Transparéncia e na Carta de Servigos ao Usuario; fomentar a politica de gestdo da informagdo, no dmbito do Municipio; promover a
participagdo social como método de governo; difundir a importancia da Ouvidoria e do e-SIC como instrumentos de participagdo e controle
social; exercer outras atribuigdes correlatas e complementares na sua area de atuagao.

DIRETOR DE ALMOXARIFADO - Dirigir a equipe responsavel pelo almoxarifado, incluindo a supervisdo do trabalho dos funcionérios e a
definigdo de politicas e procedimentos de trabalho; Realizar o controle financeiro do almoxarifado, incluindo a elaboragdo orgamentaria e a
gestdo dos recursos financeiros destinados ao setor. Orientar e dirigir a elaboragdo dos trabalhos de estatistica de consumo por materiais e
centros de custos para previsdo das compras, elaboracdo de balancete mensal do material existente e outros relatérios solicitados; garantir
o encaminhamento ao Financeiro das notas fiscais dos materiais recebidos para pagamento; Assegurar a integridade e a seguranc¢a dos
materiais e equipamentos armazenados no almoxarifado, bem como a manutengdo das condigdes adequadas de armazenamento. Elaborar
relatorios e prestagGes de contas periddicas sobre as atividades do almoxarifado e os materiais e equipamentos armazenados. Garantir a
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis ao setor, incluindo as normas de controle de estoque e de protecdo ambiental.
Estabelecer parcerias e colaboragdo com outros departamentos da prefeitura para garantir a eficiéncia e a efetividade do trabalho do
almoxarifado.

COORDENADOR DE ALMOXARIFADO — Observadas as diretrizes do Diretor de Almoxarifado, gerenciar o estoque de materiais da Camara,
incluindo a recepgao, armazenamento, controle de estoque e distribuicdo dos itens; Orientar, coordenar e controlar os servicos de exame,
conferéncia, recebimento do material adquirido ou cedido, de acordo com a nota de empenho ou documento equivalente; Coordenar a
recepcdo de solicitagdes e requisicbes de materiais demandados por todas as unidades da Camara Municipal; supervisionar e garantir a
recepcdo, conferéncia, guarda, registro e distribuicdo de material em estoque; promover, viabilizar o inventario anual do material
estocado; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

DIRETOR DE PATRIMONIO - Planejar, coordenar, orientar e controlar a execugdo das atividades dos sistemas de administracdo de
patriménio de bens da Camara Municipal. Acompanhar e gerir as permissdes de uso e utilizagdo de espago da Camara; propor e dar
seguimento as providéncias administrativas necessdrias a regularizagdo de situagdes pendentes; controlar de forma a garantir a atualizagdo
do mapa de ocupagdo dos espacos fisicos da Camara; planejar, orientar e controlar a realizagdo de inventarios de presta¢cdo de contas
anual, de extingdo ou transformacdo de unidades administrativas, acompanhar e controlar a transferéncia de responsabilidade pela
guarda e uso de bens patrimoniais, de criagdo de novas unidades administrativas e eventuais, supervisionando e controlando,
simultaneamente a realizagdo dos inventarios, as assinaturas dos responsaveis nas listas de carga patrimonial e nos termos de
responsabilidade gerados; controlar a atualizagdo da relagdo de unidades administrativas e responsaveis; controlar o servigo de registro
dos bens permanentes pertencentes ao patriménio da Camara Municipal; supervisionar e controlar a conformidade e adequagdo dos
servigos de registros qualitativos dos bens permanentes, a relagdo de sua localizagdo e dos titulares responsaveis por seu uso e guarda;
controlar a carga patrimonial do depésito do patrimoénio; coordenar o trabalho de remogdo e transferéncia de bens; e executar outras
tarefas correlatas

DIRETOR DE LICITAGAO E PROCESSOS DE COMPRAS — Administrar as atividades de aquisicdo de bens e servicos para a Camara Municipal;
organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; organizar e manter atualizado o cadastro de pregos correntes dos materiais de
emprego mais frequente; elaborar e manter atualizado o catdlogo de materiais; fazer incluir, no cadastro competente, a lista dos materiais
homologados e dos respectivos fornecedores; elaborar o calendario de compras para a Camara; estimar o montante de requisi¢cdo de
compras, com base no cadastro de pregos, para fins de licitagdo; expedir para os licitantes adjudicados os pedidos de fornecimento de
materiais ou servigos; fazer os contatos necessarios com os fornecedores e prestadores de servigos da Camara Municipal; providenciar,
junto a unidade competente, o0 empenho das despesas a conta das dotagdes orgamentarias de material; determinar, a forma de licitagdo,
considerando o montante previsto da compra; redigir os editais relativos as modalidades licitatdrias e também as pesquisas de consulta de
preco; acompanhar as licitagbes para aquisi¢do ou alienagdo de material permanente ou de consulta; elaborar quadros demonstrativos das
licitagGes; providenciar para que os membros da comissdo de licitagdes recebam e abram as propostas nos prazos e horas marcados,
solicitando aos presentes assinatura das mesmas ; organizar e manter atualizado arquivo dos processos de contratos firmado pela Camara;
efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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DIRETOR DE COMUNICAGAO - Planejar a comunicagdo do Legislativo, em todas as dreas abrangidas por esta atividade, ou seja, Imprensa
(Midias Impressa e Eletrénica), Cerimonial, Marketing Publico, Publicidade e Propaganda, além de promover a imagem institucional do
Legislativo e coordenar todas as agbes levadas a cabo nesse sentido; acompanhar e orientar a resposta a mensagens (eletronicas e/ou
impressas) e/ou pedidos de informag&o referentes ao funcionamento do Legislativo; controlar e planejar a produgdo de todo o material
informativo (impresso e/ou eletrénico) da Camara Municipal; Auxiliar na organizacdo das recepg¢des e reunides na Camara Municipal;
Coordenar as visitagOes publicas ao Poder Legislativo; Demais servigos determinados pelo Gabinete da Presidéncia e Mesa Diretora.

COORDENADOR DE CERIMONIAL — acompanhar as providéncias para a realizagdo de eventos e solenidades, responsabilizando-se pelo
processo; coordenar, determinar a execugdo de confecgdo de diplomas, troféus e medalhas para homenagens aprovadas; acompanhar a
execugdo da programacgdo e coordenagdo das atividades relativas a eventos culturais, artisticos e institucionais que ocorram nas
dependéncias da Camara Municipal; planejar, orientar e coordenar, de forma integrada com outros 6rgdos, eventos e solenidades
realizados na Casa; coordenar a recepg¢do de autoridades nas audiéncias publicas; coordenar, junto ao Diretor de Comunicagdo, a politica
de relacionamento da Camara Municipal com a comunidade e com a imprensa, em questdes relativas a comunicagdo e a divulgagdo dos
trabalhos legislativos; promover agOes relacionadas ao fortalecimento da imagem da instituicdo junto ao publico interno e externo;
viabilizar a interlocugdo entre os Jornalistas e representantes da comunidade e da Camara Municipal em entrevistas, respostas e citagdes
para divulgagdo na midia; coordenar a redagdo de reportagens e postagens pertinentes ao Poder Legislativo; coordenar a coleta de dados
sobre a atividade institucional do Camara Municipal e promover sua divulgagdo; gerir as contratagdes referentes a area de atuagdo;
desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos; executar outras tarefas determinadas pela Diretoria de
Comunicagao.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS - Propor a politica de gestdo de pessoas da Camara Municipal; propor, normatizar, orientar e
supervisionar as politicas de saude do servidor, mediante agGes de prevengdo a saude individual e coletiva; estabelecer a politica de
manutencdo e atualizacdo do Quadro de Pessoal da Camara; propor sistema de monitoramento e avaliagdo de indicadores de desempenho
e resultados da area de gestdo de pessoas, no ambito da Camara; propor a politica de gestdo de carreiras, estagio, avaliagdo de
desempenho e concessdo de gratificagGes e beneficios, no ambito da Camara; estabelecer a politica de atendimento a servidores publicos
em assuntos relacionados a area de gestdo de pessoas; dar publicidade aos atos praticados na area de gestdo de pessoas, instituindo canais
de comunicagdo direta com servidores municipais e municipes; controlar a elaboracdo da folha de pagamento dos vencimentos,
gratificacGes e demais vantagens remuneratorias dos servidores da Camara; manter controle sobre os componentes da remuneragdo dos
servidores; supervisionar e controlar os servicos de averbagdo e a classificagdo de descontos e encaminhamento de consignagdes;
supervisionar e controlar os procedimentos e rotinas relativos a alimentagdo dos mddulos da folha de pagamento; padronizar, analisar
previamente e atualizar os cddigos de proventos e descontos, assim como rotinas que venham a interferir direta ou indiretamente nos
modulos da folha de pagamento; prestar informagdes ao Tribunal de contas, quando solicitado, relativas aos atos praticados na sua area de
competéncia, manter os dados atualizados relativos ao Sistema de Recursos Humanos, bem como orientar as demais unidades sobre o
cumprimento de decisdes judiciais em matéria de pessoal da Camara; efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS — Reportando-se ao Diretor de Recursos Humanos orientar e coordenar servigos para o registro
e controle do pessoal, como emissdo da Folha de Pagamento, processamento de férias, nomeacgdo e exoneragdo de servidores; planejar e
acompanhar atividades operacionais na administragdo dos recursos humanos, como treinamento e beneficios. Controlar as alteragGes de
dados funcionais dos servidores, zelando pelo cumprimento das exigéncias legais e controles internos da Camara, conforme diretrizes do
orgdo avaliativo. Orientar e supervisionar atividades operacionais para a administragdo dos recursos humanos da Camara, visando sua
atragdo, manutenc¢do, desenvolvimento e motivagdo, prospecgdo; sugerir a contratagdo ou aplicar treinamentos. Responsabilizar-se pela
emissdo e divulgacdo de comunicados internos referentes as praticas de RH. Estabelecer a politica de atendimento a servidores publicos
em assuntos relacionados a area de gestdao de pessoas; controlar os Atos de Posse de servidores e os indices de portarias; controlar a
emissdo de relatorios técnicos e informagdes da Vida funcional e suas transcrigdes; controlar a publicidade dos atos praticados na drea de
gestdo de pessoas; supervisionar a recepgdo de atestados, catalogacdo, atualizagdo, e arquivamento os procedimentos e rotinas do
departamento de recursos humanos. Exercer atribui¢es correlatas segundo orientagdo do Diretor de Recursos Humanos.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - Formular a politica de tecnologia da informag&o e telecomunica¢do para a Cimara e
apresentar o plano anual de atividades a Comissdao Executiva, elaborado em articulagdo com os demais érgaos; coordenar a elaboragdo e o
desenvolvimento do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdo para a Camara; zelar pela manutengdo da ordem e pela
eficacia dos trabalhos, cumprindo e fazendo cumprir as normas e procedimentos da instituigdo e da area; assessorar o Presidente, a Mesa,
as Comissoes, os Vereadores, o Diretor Geral e demais 6rgdos nos assuntos da area; estimular, desenvolver e pesquisar novas tecnologias
da informagdo e comunicagao — TIC; planejar e manter atualizada a infraestrutura de TIC da Camara; proceder a elaboragdo de projetos de
implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos e procedimentos internos; responsabilizar-se pela selegdo de equipamentos, analise
dos sistemas, programacdo, controle e opera¢dao de dados; suprir os meios necessarios para manter a qualidade dos sistemas de
informacgdo, assim como os servigcos de Internet providos; prover os érgaos de informagao para suporte a decisGes; coordenar os trabalhos
das equipes sob sua responsabilidade; responsabilizar-se pelo efetivo atendimento as condi¢des da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD),
planejando, supervisionando e coordenando as agGes necessarias a sua observagado; coordenar e executar outras atribui¢des afins.

DIRETOR FINANCEIRO - Gerenciar as atividades relativas a contabilidade, planejamento, acompanhamento, execugdo orgamentaria e
administragao financeira, mediante a adogdo de métodos que assegurem a qualidade dos servigos prestados por suas unidades; propor e
adotar medidas para o aperfeigoamento dos servigos sob sua dire¢do; providenciar a execugdo das deliberagdes da Mesa Diretora; elaborar
instrugGes, circulares e ordens de servigo, pertinentes a area de sua competéncia; fornecer informagdes periddicas ao Presidente sobre o
andamento dos servigos executados por suas unidades; apresentar ao Presidente proposta para abertura de créditos adicionais,
suplementares e especiais, e a reformulagdo do orgamento analitico, quando necessarios; elaborar normas referentes a orgamento,
contabilidade e finangas; propor a realizagdo de pericias contabeis e outros levantamentos, para controle do patrimonio; elaborar politica
financeira e orcamentdria da Camara; dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas e projetos afetos a area
financeira e orgamentaria da Camara Municipal; promover a articulagdo de seus programas com agdes de outros setores da Camara;
manter interlocu¢do com unidades da Camara, promovendo a organizagdo de um efetivo sistema de acompanhamento e controle
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orgamentdrio; coordenar, orientar e supervisionar os servigos de contabilidade, fiscalizagdo orgamentdria, escrituragdo de receita e das
despesas, finangas e patrimonio; executar outras atividades que lhe forem delegadas.

DIRETOR DE TESOURARIA — supervisionar a geréncia do fluxo de caixa da Camara, das contas a receber de beneficiarios e das contas a
pagar a fornecedores; orientar e promover a realizagdo de estudos de cenario e estimativas de valores a pagar e a receber; promover a
elaboragdo e atualizagdo do manual de rotinas e procedimentos relacionados a sua area de atuagdo; garantir o fornecimento de
informagdes sob sua responsabilidade em matéria financeira para auxilio dos 6rgdos de contabilidade, controle e ordenagdo de despesas;
coordenar e dirigir, em relagdo as despesas administrativas, os procedimentos e servigos de registro contabil da liquidagdo e pagamento de
diarias, ressarcimentos, indenizagGes, taxas, anuidades e outras de carater administrativo; manter o encaminhamento dos documentos
relativos aos pagamentos realizados para a competente assinatura do ordenador de despesas; garantir a remessa a Contabilidade dos
processos pagos para conferéncia e registro da conformidade contabil e documental; supervisionar o encaminhamento aos agentes
financeiros de todo e qualquer documento que autorize movimentagdo de ativos financeiros da Camara; supervisionar a execugdo dos
procedimentos relativos a liberagdo dos pagamentos processados; manter sob sua guarda os documentos relativos as garantias
contratuais; coordenar e promover, em relagdo as despesas decorrentes das folhas de pagamento de pessoal, o registro contabil da
liguidagdo da despesa e emissdo dos documentos financeiros necessarios ao pagamento e ao recolhimento dos tributos incidentes sobre a
folha de pagamento de pessoal; promover a elaboragdo, atualizagdo e preenchimento dos registros de calculo que constam das folhas de
pagamento, com informagdes relativas aos empenhos e ao plano de contas aplicado ao setor publico; acompanhar o servico de
monitoramento das devolugGes de créditos referentes as folhas de pagamento de pessoal e procedimentos para reemissdo dos valores
devidos; garantir a eficiéncia e continuidade do cadastramento das guias de recolhimento dos depdsitos judiciais e emissdo das respectivas
ordens bancdrias; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor Financeiro.

DIRETOR LEGISLATIVO - Planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades da Diretoria Legislativa, prestando apoio ao
Plenario, a Mesa Diretora e as ComissGes Técnicas; Estabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas a Diretoria Legislativa,
visando a adequagdo dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legislacdo; Colaborar com o Presidente na definicdo de
estratégias de agdo dos trabalhos legislativos; Prestar assessoria ao Presidente, a Mesa Diretora e demais setores e departamentos da
Camara em assuntos relacionados a area; controlar os servigos de minutagem de projetos de lei ordindria e complementar, emenda a Lei
Orgéanica Municipal, resolugdes e decretos legislativos junto aos vereadores e a Mesa Diretora; Promover estudos técnicos, visando a
otimizagdo do processo legislativo; acompanhar o processo legislativo nas fases preliminar e complementar, responsabilizando-se pela
supervisdo do controle dos prazos em cumprimento das disposi¢cdes regimentais e da Lei Orgdnica; acompanhar os servigos de protocolo,
controle, distribuicdo entre os servidores da Diretoria Legislativa dos servigos revisdo e minutagem de projeto de lei, projeto de lei
complementar, projeto de emenda a lei organica, projeto de decreto legislativo, projeto de resolugdo, supervisionando a regularidade e
corregdo dos livros oficiais custodiados pela Diretoria Legislativa; controlar a recepgdo de proposicGes legislativas sujeitas ao processo
legislativo, na fase preliminar, de autoria dos Vereadores, da Mesa Diretora, Comissdo Executiva e do Poder Executivo; promover o
registro, controle e organizagdo das atas das sessGes ordindrias e extraordinarias; promover e orientar pesquisas nos livros oficiais;
executar fungdes correlatas, segundo a orientagdo do Diretor Legislativo. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao
desenvolvimento dos trabalhos.

PROCURADOR GERAL - Chefiar a Procuradoria Geral e coordenar suas atividades juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagdo;
assistir a Camara Municipal na sua atuagdo institucional e gerir a atuagdo dos procuradores na sua defesa judicial e extrajudicial; Receber
citagdes, intimagdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas agdes propostas contra a Camara Municipal, por determinagdo expressa no ato de
nomeacdo; Expedir portarias, instrugdes, provimentos e ordens de servigos para os Procuradores e servidores da Procuradoria sobre o
exercicio das respectivas fungdes; Manifestar sua posi¢cdo acerca da oportunidade e conveniéncia dos afastamentos de Procuradores e
servidores, bem como as férias e licengas; Ajustar junto ao Presidente e a Mesa Diretora sobre o cabimento de proposta de arguigcdo de
inconstitucionalidade de leis e outros atos normativos, atribuindo-o aos procuradores para elaboragdo da competente representagao;
Propor e sugerir a criagdo de grupos especiais de trabalho ou qualquer outra medida tendente a agilizagdo de atividades internas. Exercer
atribuigdes correlatas.

SUBPROCURADOR GERAL — Assessorar a Mesa Diretora nos trabalhos das SessGes Ordinarias, Extraordinarias e Itinerantes realizadas pela
Camara Municipal; participar, quando solicitado, das reunides das Comissdes Técnicas; assessorar os trabalhos referentes as diversas
ComissGes Técnicas, junto ao consultor legislativo, orientando no tratamento de matérias que lhe sdo propostas; disponibilizar aos
respectivos relatores e demais membros das ComissGes, em colaboracdo com os consultores legislativos, subsidios que orientem a
elaboragao de pareceres e votos; promover a minutagem de atos normativos secundarios, para regulamentagdo de assuntos de economia
interna, realizando interlocugdo com os diversos setores e Departamentos da Camara; acompanhar e supervisionar a atuagdao do
procurador nos casos em que atue no controle do processo licitatério, inclusive mediante designacdo de tarefas e encaminhamentos de
questdes que possam exigir providéncias judiciais e extrajudiciais por parte da Procuradoria; exercer outras atribuigdes determinadas pelo
Procurador Geral da Camara.

COORDENADOR TECNICO JURIDICO - Dirigir e administrar as rotinas da Procuradoria Juridica, coordenando compromissos internos e
externos; controlar prazos préprios e improprios de interesse da Procuradoria, coordenando a atuagdo dos procuradores conforme
prioridades e urgéncias; gerir projetos de produtividade e auxiliar no planejamento da atuagdo estratégica da Procuradoria; Auxiliar
durante reunides da Procuradoria, perante érgaos internos e externos; acompanhar e supervisionar a atuagdo do procurador nos casos em
que atue no curso do processo legislativo, inclusive mediante designacdo de tarefas e encaminhamentos de questdes que possam exigir
providéncias judiciais e extrajudiciais por parte da Procuradoria; exercer atribui¢cSes correlatas.

COORDENADOR DO ARQUIVO GERAL - Planejar, organizar e coordenar os servicos de Arquivo. Garantir a conservagao do acervo
armazenado no arquivo geral. Desenvolver e escrever procedimentos para a padroniza¢gdo e melhoria dos processos internos do Arquivo
Geral. Implantar e executar a gestdo de descartes de documentos. Implantar e executar a tabela de temporalidade. Coordenar e executar a
digitalizacdo de documentos do arquivo geral. Controlar a e dirigir as atividades de desarquivamento de processos mediante solicitagdo
escrita. Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo. Planejar, orientar e coordenar as atividades de identificagdo
das espécies documentais e participagao no planejamento de novos documentos e controle de multicépias. Planejar, organizar e coordenar
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os servigos ou centro de documentagdo e informagdo constituido de acervos arquivisticos e mistos. Planejar, organizar e coordenar os
servigos de digitalizagdo aplicada aos arquivos. Treinar as unidades no que concerne a politica de arquivamento. Elaborar relatério anual
referente as suas atividades do respectivo departamento. Elaborar planos operacionais do Arquivo Geral e orientar o planejamento da
automacdo aplicada aos arquivos. Elaborar Termos de Referéncia para aquisi¢cdo de bens ou servigos relacionados a sua area de atuagdo e
elaborar os atos administrativos relacionados ao Arquivo Geral. Orientar a avaliagdo e selecdo de documentos, para fins de preservagao.
Desempenhar outras atividades correlatas a sua area que Ihe forem delegadas por chefia imediata ou institucional. Planejar, definir e
manter a estrutura fisica do Arquivo Geral. Auxiliar na elaboragdo de pareceres e trabalhos sobre assuntos arquivisticos e assessorar os
trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa. Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes
sobre o material mantido no Arquivo Geral.

DIRETOR DAS COMISSOES PARLAMENTARES — Coordenar e controlar os trabalhos das Comissdes Permanentes, realizar atividades
relacionadas ao apoio as Comissdes, em observancia as normas legais e deliberagGes da Presidéncia, e propiciar a articulagdo das
ComissGes com outros 6rgdos, sempre que necessario; Desenvolver normas e procedimentos de trabalho da area, visando a adequagdo
dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagdo; Adotar providéncias administrativas necessarias ao bom funcionamento
das ComissOes Permanentes; Estabelecer tarefas, responsabilidades, metas, prazos e recursos para o desenvolvimento dos trabalhos no
ambito das Comissdes; Cuidar que os documentos no ambito das ComissOes sejam providos da respectiva assinatura; Promover e
supervisionar a elaboragdo de atas das reuniGes das comissdes permanentes, temporarias, especiais, parlamentares de inquérito e
processante. Promover e participar de trabalhos de pesquisa legislativa. Acompanhar a elaboragdo dos pareceres, atas, reunides e demais
atos das comissOes permanentes, bem como das especiais, parlamentares de inquérito e processante. Manter-se informado a respeito das
atividades desenvolvidas pelas comissdes. Controlar a devida coleta de assinaturas dos membros nos documentos afetos as comissées.
Participar, quando solicitado, das sessGes plendrias e congéneres. Gerir a entrada, catalogagdo e autuagdo de requerimentos regimentais
de requisicdo de informagdes a autoridades do Poder Executivo e Legislativo e representagdes contra membro do Poder Legislativo, a
serem submetidos ao Plenario. Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA — coordenar e organizar as atividades politico-administrativa do Gabinete da Presidéncia; auxiliar os
canais de comunicagdo entre a Presidéncia e os demais 6rgdos da Administragdo Publica, de qualquer esfera e nivel de governo, de modo a
permitir o encaminhamento de problemas e o estabelecimento de pautas de discussdes para solugdo das demandas postas pela sociedade
e/ou de interesse do Municipio; auxiliar o Presidente na ordenagdo e execucdo dos trabalhos da Mesa Diretora e, organizar, controlar e
acompanhar suas audiéncias; preparar os expedientes destinados as reunides da Mesa Diretora; receber, encaminhar e promover o
atendimento das solicitagdes dos Vereadores, atuando na ligagdo entre o Plenadrio e Mesa Diretora com os servigos internos da Camara;
desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS DA PRESIDENCIA — desenvolver atividades pertinentes ao relacionamento do Gabinete da Presidéncia
com a comunidade e com a imprensa, em questdes relativas a comunicagdo e a divulgacdo dos trabalhos legislativos; realizar agdes
relacionadas ao fortalecimento da imagem da instituigdo junto ao publico interno e externo; viabilizar a interlocugdo entre os Jornalistas e
representantes da do Gabinete da Presidéncia durante entrevistas, respostas e citagGes para divulgacdo na midia; redigir reportagens e
postagens no Diario Oficial do Legislativo; coordenar a coleta de dados sobre a atividade institucional do Gabinete da Presidéncia e
promover sua divulgacdo; manter a Presidéncia informada sobre noticias veiculadas na midia relacionadas a Camara Municipal e a atuagdo
parlamentar; prestar assessoria ao Presidente em assuntos relacionados a area; gerir as contratagdes referentes a area de atuagdo;
desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

ASSISTENTE DE IMPRENSA DA PRESIDENCIA — Assistir a Presidéncia e o Assessor de Relaces Plblicas da Presidéncia em assuntos
relacionados a sua area. Definir veiculos-alvo, editorias e as agGes para a melhor atuacdo da Presidéncia. Assistir o relacionamento com
veiculos jornalisticos, a fim de evidenciar as agdes da Presidéncia. Assistir na selegdo de assuntos relacionados a Presidéncia e envia-los aos
veiculos de comunicagdo estratégicos. Auxiliar o Assessor de Relagbes Publicas da Presidéncia no contatagdo de repdrteres e editores a fim
de apresentar a pauta trabalhada pela Presidéncia. Produzir relatérios sobre publicagdes nos veiculos de comunicagdo tradicionais e nas
midias sociais sobre a Presidéncia, para analise do retorno de midia. Auxiliar em treinamentos a servidores da Presidéncia e ao Presidente
para entrevistas e solicitagdes da imprensa. Contribuir na gestdo de crises de percepgdo perante a opinido publica, a fim de reverté-la a
favor da Presidéncia. Detectar tendéncias e novidades no campo politico para melhoria de resultados de midia. Exercer fungdes correlatas.

ASSESSOR PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA — coordenar os trabalhos do Gabinete da Presidéncia, a redacdo de documentos e
proposi¢cdes; dar os encaminhamentos necessarios a proposicdes de autoria do Presidente; coletar a assinatura do Presidente em
documentos; ser o interlocutor do parlamentar perante os demais 6rgaos administrativos da Camara; coletar dados para embasar a
elaboragdo de proposigdes; supervisionar a elaboragdo da agenda do Presidente; receber as respostas de proposicdes do Presidente, bem
como fiscalizar prazos para tanto; e questionar perante os 6rgdos para resposta a proposi¢es de autoria do Presidente.

ASSISTENTE PARLAMENTAR DA PRESIDENCIA — receber e protocolar e despachar os documentos encaminhados & deliberacdo da
Presidéncia; manter atualizados os dados dos visitantes, cadastros de telefones e e-mails; supervisionar a agenda de eventos da
Presidéncia, auxiliando sempre que necessario no atendimento aos visitantes; subsidiar, sob o ponto de vista politico e de interesse
publico, as matérias que estejam em tramite na Camara; sugerir pronunciamentos sobre matérias em tramitagdo no Legislativo ou sobre
acontecimentos que afetem a vida da comunidade; agendar, organizar e assessorar o Presidente em reunides e debates externos;
representar o parlamentar em reunides e eventos por determinagao daquele; sugerir encaminhamentos e pautas politicas; e encaminhar e
acompanhar as reivindicagdes de cidaddos perante 6rgdos externos; podera auxiliar o coordenador de plendrio na autuar e catalogar nos
livros oficiais a entrada de indicagbes e requerimentos, prestando assessoria e revisdo acerca dos termos dessas proposi¢des, fazendo
saber a Presidéncia acerca da sua entrada e providenciar seu encaminhamento para leitura em Plenario; executar fungdes correlatas.

SUPERVISOR DE SERVICOS GERAIS DA PRESIDENCIA — supervisionar, gerenciar e coordenar os servicos de limpeza, arrumacdo, copa,
cozinha e manutengdo predial da Camara Municipal, zelar pela guarda e uso dos materiais utilizados; orientar os servigos de asseamento,
copa e cozinha e manutencgdo predial conforme a programagdo; acompanhar na compra, distribui¢do e controle de materiais e produtos de
limpeza, copa e cozinha e manutengdo predial disponibilizados para os funciondrios em suas tarefas. Passar orientagGes, treinar e
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acompanhar a execugao dos servigos asseamento, copa e cozinha e manutengdo predial da Camara, responsabilizando-se pela conservagao
das instalagdes em boas condiges de uso; exercer atribui¢des correlatas.

CHEFE DE GABINETE DO 12 SECRETARIO — coordenar os trabalhos do Gabinete do Primeiro Secretario; redacdo de documentos e
proposi¢cdes; dar os encaminhamentos necessarios a proposi¢des de autoria do Primeiro Secretdrio; coletar a assinatura do Primeiro
Secretario em documentos; organizar audiéncias publicas ou reuniGes a serem realizadas pelo Primeiro Secretdrio na Camara; ser o
interlocutor do parlamentar perante os demais 6rgdos administrativos da Camara; coletar dados para embasar a elaboragdo de
proposi¢des; supervisionar a elaboragdo da agenda do Primeiro Secretario; receber as respostas de proposi¢des do Primeiro Secretario,
bem como fiscalizar prazos para tanto; e questionar perante os 6rgdos para resposta a proposi¢des de autoria do Primeiro Secretario;
desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE DO VEREADOR — coordenar e organizar as atividades politicas do Gabinete dos Vereadores; auxiliar os
canais de comunicagdo entre os Vereadores e os demais 6rgdos da Administragdo Publica, de qualquer esfera e nivel de governo, de modo
a permitir o encaminhamento de problemas e o estabelecimento de pautas de discussdes para solugdo das demandas postas pela
sociedade e/ou de interesse do Municipio; auxiliar o Vereador na ordenacdo e execugdo dos trabalhos de seu gabinete, organizando,
controlando e acompanhando suas audiéncias; preparar os expedientes destinados as reuniGes dos vereadores; receber, encaminhar e
promover o atendimento das solicitagdes dos Vereadores, atuando na ligagdo entre o Gabinete do Vereador com os servigos internos da
Camara; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

ASSESSOR PARLAMENTAR DO GABINETE DO VEREADOR - acompanhar as atividades do gabinete em relagdo as atividades da Camara,
elaborando documentos, pesquisas e dados sobre assuntos de interesse do Vereador; assessorar politicamente o Vereador,
acompanhando-o, sempre que determinado, em visitas diligencias e eventos; realizar com o Vereador todos os trabalhos externos junto a
comunidade e érgdos publicos e oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos; analisar proposigdes e matérias necessdrias a
discussdo pelo Vereador, elaborando pesquisas tematicas acerca dos temas em discussdo em comissGes permanentes, temporarias,
audiéncias publicas e sessGes camardrias; discutir com o Vereador e Assessor Especial as estratégias do mandato, executando agdes de
atendimento do gabinete a populagdo; preparar discursos e pronunciamentos do Vereador em reunides camararias e em demais reunides
de interesse do Parlamentar; acompanhar os encaminhamentos realizados pelo gabinete em relagdo aos 6rgdos internos e externos da
Camara; realizar o agendamento e o acompanhamento do Vereador em reuniGes com os municipes, interna ou externamente e demais
atividades de interesse do mandato parlamentar; e executar outras atividades correlata determinadas pelo Vereador.

ANEXO VI - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

TABELA 1 — ANEXO VI — CARGOS EM COMISSAO — VAGAS/CARGOS EXTINTOS E CRIADOS POR TRANSFORMAGAO

CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS POR TRANSFORMACAO CARGOS EM COMISSAO CRIADOS POR TRANSFORMACAO
Simbolo Denominagao Vagas Simbolo Denominagao Vagas
DCAL Chefe de Gabinete 1 — DGA-3 Chefe ~de  Gabinete da |,
Presidéncia
DCA1l Diretor de Secretaria 1 —> DGA-3 Secretério Geral 1
DCA1 Procurador Juridico 1 —> DGA-1 Procurador Geral 1
DCA1 Diretor  Financeiro e | — DGA-3 Diretor Financeiro 1
Orgamentario
DCA1 Diretor . L EMEN G 1 —> DGA-3 Diretor de Almoxarifado 1
Almoxarifado
Diretor de Recursos .
DCA1 1 —> DGA-3 Diretor de Recursos Humanos 1
Humanos
Diretor de  Operagdes o .
DCA2 L 1 —> DGA-5 Coordenador Técnico Juridico 1
Juridicas
DCA2 Diretor ~ de  Operacdes | — DGA-3 Diretor Legislativo 1
Legislativas
DCA3 Dlretor. ~Tecn|co De 1 — DGA-3 Diretor de Comunicagdo 1
Comunicagao
Diretor Téc. Cerimonial . .
DCA3 o S 1 — DGA-5 Coordenador de Cerimonial 1
Relagdes Publicas
DCA3 Diretor Téc. de Licitagdo e 1 : DGA-3 Diretor de Licitagdo e 1
Contratos Processos de Compras
DCA4 Coordenador de ComissGes | 1 — DGA-3 Diretor das Comissdes 1
Parlamentares
DCA4 Coord. de Reg, Arquivo e 1 — DGA-5 Coordenador do Arquivo Geral | 1
Documentos
DCA4 Coord. ~ de  Operages | | — DGA-3 Diretor de Tesouraria 1
Financeiras
DCA4 Coord.A .de Celuldeh G 1 —> DGA-3 Diretor de Patrimoénio 1
Patrimonio
A Assessor  Parlamentar  da
CCAP Assessor da Presidéncia 1 — DGA-7 A . 1
Presidéncia
o Ari i o
CCAP Assessor do 12 Secretério 1 ; DGA—6 Chefe , (?lo Gabinete do 1 1
(a) Secretario
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CCAP Assessor Especial 1 —> DGA-7 Asse.ss?r . Parlamentar  da 1
Presidéncia
CCAP Assessor Especial 16 — DGA-7 Assessor Especial do Gabinete | ;g
do Vereador
CCAP Assessor Parlamentar 16 —> DGA-10 Asse.ssor Parlamentar  do 16
Gabinete do Vereador
CCAP Assessor Parlamentar 1 —> DGA-7 Asse.ss?r . Parlamentar  da 1
Presidéncia
CCAP Assistente Parlamentar 16 — DGA - 10 Assessor  Parlamentar do |, ¢
Gabinete do Vereador
CCAP Assistente Parlamentar 2 —> DGA-11 A55|s.teAnte. GELEIIE IR 2
Presidéncia
CCAP Secretario Parlamentar 9 — DGA-11 A55|s_teAnte. Parlamentar  da 9
Presidéncia
CCAP Assistente da Presidéncia | 4 — DGA-9 Supervisor de Servicos Gerais | ,
da Presidéncia
CCAP Assistente da Presidéncia 4 —> DGA-11 A55|s.teﬂnte. Parlamentar  da 4
Presidéncia
CCAP Assistente da Presidéncia | 1 — DGA-11 Assistente de Imprensa da |
Presidéncia
CCAP A55|.stente Técnico  de 1 —> DGA-5 Coordenador de Plenario 1
Gabinete
TOTAL 88 TOTAL 88
TABELA 2 — ANEXO VI - TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS
Simbolo Denominagao Vagas
DCA1l Chefe de Gabinete 1
DCA1 Diretor de Secretaria 1
DCA1l Procurador Juridico 1
DCAl Diretor Financeiro e Orgamentario 1
DCAL Diretor qe Material e 1
Almoxarifado
DCA1l Diretor de Recursos Humanos 1
DCA2 Diretor de Operagdes Juridicas 1
DCA2 Diretor de Operagdes Legislativas 1
DCA3 Diretor Técnico De Comunicagdo 1
DCA3 Di,re'For Téc. Cerimonial RelagGes 1
Publicas
DCA3 Diretor Téc. de Licitacdo e 1
Contratos
DCA4 Coordenador de ComissGes 1
DCA4 Coord. de Reg., Arquivo e 1
Documentos
DCA4 Coord. de Operagdes Financeiras 1
DCA4 Coord. de Compras e Patrimonio 1
DCA5 Assessor de Manut. e Serv. Gerais 1
DCA5 Assessor de Apoio Operacional 1
CCAP Assessor da Presidéncia 1
CCAP Assessor do 12 Secretario (a) 1
CCAP Assessor Especial 17
CCAP Assessor Parlamentar 17
CCAP Secretario Parlamentar 09
CCAP Assistente da Presidéncia 09
CCAP Assistente Parlamentar 18
CCAP Assistente Técnico de Gabinete 2
TOTAL 91
TABELA 3 — ANEXO VI — TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS
REFERENCIA CARGO VAGA
DGA-3 Secretario Geral 1
DGA-5 Coordenador de Plenario 1
DGA-3 Controlador Geral 1
DGA-4 Ouvidor 1
DGA-3 Diretor de Almoxarifado 1
DGA-5 Coordenador de Almoxarifado 1
DGA-3 Diretor de Patriménio 1
DGA -3 Diretor de Licitagdo e Processos de Compras 1
DGA-3 Diretor de Comunicagao 1
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DGA-5 Coordenador de Cerimonial 1
DGA-3 Diretor de Recursos Humanos 1
DGA-5 Coordenador de Recursos Humanos 1
DGA-5 Coordenador de Tecnologia da Informagdo 1
DGA-3 Diretor Financeiro 1
DGA-3 Diretor de Tesouraria 1
DGA -3 Diretor Legislativo 1
DGA-1 Procurador Geral 1
DGA -2 Subprocurador Geral 1
DGA-5 Coordenador Técnico Juridico 1
DGA-5 Coordenador do Arquivo Geral 1
DGA-3 Diretor das Comissdes Parlamentares 1
DGA-3 Chefe de Gabinete da Presidéncia 1
DGA-7 Assessor Parlamentar da Presidéncia 5
DGA-11 Assistente Parlamentar da Presidéncia 15
DGA-6 Assessor de Relagdes Publicas da Presidéncia 1
DGA-11 Assistente de Imprensa da Presidéncia 1
DGA-9 Supervisor de Servigos Gerais da Presidéncia 5
DGA-6 Chefe do Gabinete do 12 Secretario 1
DGA-7 Assessor Especial do Gabinete do Vereador 16
DGA-10 Assessor Parlamentar do Gabinete do Vereador 32
TOTAL 98

TABELA 4 — ANEXO VI — CARGOS EM EFETIVOS — VAGAS/CARGOS EXTINTOS E CRIADOS POR TRANSFORMAGAO

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS EM VIRTUDE DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS EM VIRTUDE DE
TRANSFORMAGAO TRANSFORMACGAO
Cargos Vagas Simbolo Denominagao Vagas
Administrador 1 ﬁ 2521-05 Administrador 1
Contador 1 ﬁ 2522-10 Contador 1
Controlador 1 ﬁ 4101-05 Controlador 1
Advogado 2 ﬁ 2412-25 Procurador 2
Analista de Licitagdo e Contratos 1 ﬁ 3542-05 Analista de Licitagdo e Contratos | 1
Analista de OperacgGes Juridicas 1 ﬁ

2410-40 Consultor Legislativo 2
Analista Técnico Legislativo 1 ﬁ
Assistente Contabil 2 ﬁ
Assistente de Arquivo 1 ﬁ
Assistente de Cerimonial 1 ﬁ

4110-10 Assistente Administrativo 15
Assistente de Comissdes 1 ﬁ
Assistente de Comunicagdo e a
Imprensa !
Assistente de  Material e a
Almoxarifado 1
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Assistente de Recepgao 4 ﬁ
Assistente Legislativo 4 ﬁ
Técnico em Informatica 1 ﬁ 3132-20 Técnico em Informdtica 1
Motorista 1 ﬁ 7823-05 Motorista de Veiculo Leve 1
Operador de Som 1 ﬁ 3741-25 Operador de Som 1
Agente de Copa e Cozinha 1 ﬁ
5143-20 Aucxiliar de Servigos Diversos 7
Auxiliar de Copa e Cozinha 6 ﬁ
Vigia 6 —_— 5174-20 Vigia 6
TOTAL 39 TOTAL 39
TABELA 5 — ANEXO VI - TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
Carreira/Quadro Cargos Vagas
Administrador 1
Advogado 2
Contador 1
Analista Administrativo Controlador !
Analista de Licitagdo e Contratos 1

Analista de Operagdes Juridicas

Analista Técnico Legislativo

Assistente Administrativo

Assistente Contabil
Assistente de Arquivo
Assistente de Cerimonial
Assistente de Comissdes

Assistente de Comunicagdo e Imprensa
Assistente de Material e Almoxarifado
Assistente de Recepgdo

Assistente de Secretaria

Assistente de Recursos Humanos
Assistente Legislativo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Informatica

Agente Administrativo

Motorista

Operador de Reprografia
Agente de Copa e Cozinha
Operador de Som

Telefonista

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Copa e Cozinha

Auxiliar de Servigos Gerais

N[O & NP P P R R|IRPR R UOR R B R R RRBRRNR R

Vigia
Servigos de Apoio | Auxiliar Administrativo
Administrativo Auxiliar Administrativo
TOTAL 53
TABELA 6 — ANEXO VI - TOTAL DE CARGOS EFETIVOS CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL CBO CARGO VAGAS
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2521-05 Administrador 1
2412-25 Procurador

3542-05 Analista de Licitagdo e Contratos
4101-05 Controlador

2522-10 Contador

4110-10 Consultor Legislativo

NIVEL MEDIO-TECNICO 3171-10 Técnico em Informética

4110-10 Assistente Administrativo 15

NIVEL SUPERIOR

RN R R RN

NIVEL MEDIO 7823-05 Motorista de Veiculo Leve 1
3741-25 Operador de Som 1
NIVEL FUNDAMENTAL 5143-20 Auxiliar de Servigos Diversos 7
5174-20 Vigia 6

TOTAL 39

LEI N. 4.547, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2.022 - REPUBLICADA POR INCORRECAO.

Altera a Lei 3.468, de 31 de mar¢o de 2006, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Poder
Legislativo de Ponta Pora — MS.

Autoria: Comissdo Executiva.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° 0AnexoIVdaLein. 3.468, de 31 de margo de 2006, passa a vigorar com nova redagdo:

Carreira Cargos Vagas

Administrador 1

N

Advogado

Analista de Licitagdo e Contratos

Analista Administrativo . . .
Analista de Operagdes Juridicas

Analista Técnico Legislativo
Contador
Controlador

Assistente Contabil

Assistente de Arquivo

Assistente de Cerimonial

Assistente de Comissdes

Assistente de Comunicagdo e Imprensa

Assistente de Material e Almoxarifado

Assistente Administrativo 20

Assistente de Recepgdo
Assistente de Secretaria
Assistente de Recursos Humanos
Assistente Legislativo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Informatica

Motorista

Operador de Reprografia
Agente Administrativo Agente de Copa e Cozinha
Operador de Som

Telefonista

Auxiliar de Copa e Cozinha

Auxiliar Administrativo Aucxiliar de Servigos Gerais "

O D NP R R R R(RPR P UUR R DR R RRRNRRR R R

Vigia
TOTAL DE VAGAS --->

)
(%]

45

Art. 2° 0Anexo Vil daLlein. 3.468, de 31 de margo de 2006, passa a vigorar com nova redagao:

“ANEXO VIIl — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NiVEL SUPERIOR

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO
ANEXO VI




